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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Andrik Villatoro
Nombre del profesor: Aldo Irecta

Nombre del frabajo: Mapa
Materia: Capital humano
Grado: 3

Grupo: d

Comitdn de Dominguez Chiapas a 26 de Noviembre de 2021.



Analisis y descripcion de puestos

Pretende

Estudiar y determinar los requisitos,
responsabilidades y condiciones que el I
puesto exige para desempenfarlo

Se divide en

Objetivos

Finalidad

Permitirle a la empresa cimentar las
bases de la tecnificacion de la
administracion de los recursos humanos

Es indispensable
contar con personal de
muy alta calidad y con
alto elevado grado de

compromiso con la
empresa

Precisar las funciones y relaciones de
cada unidad de trabajo para deslindar

responsabilidades Es por ello

Que para lograr abatir esa
meta se debe de contar con

la persona idea para cada
puesto de trabajo

Evitar repetir instrucciones

Servir como medio de
integracion y orientacion al
personal de nuevo ingreso




