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El 

reclutamiento 

¿Qué es el 

reclutamiento? 

Conjunto de 

actividades 

Cuya finalidad 

es  

Atraer candidatos 

debidamente 

calificados  

Y que  

Reúnan los requisitos para 

ocupar puestos dentro de 

la organización.  

Actividades del 

proceso de 

reclutamiento  

Investigar y analizar el 

mercado de personal  

Aplicar técnicas de reclutamiento y 

elegir las fuentes más idóneas 

Otorgar prioridad al reclutamiento 

interno sobre le externo 

Orientar el reclutamiento hacia los 

criterios de selección, estándares de 

calidad y competencias establecidos 

Estudiar el análisis del puesto solicitado, 

así como las competencias para elegir las 

fuentes de reclutamiento más adecuadas 

Tipos de 

reclutamiento  

Reclutamiento 

interno  

Reclutamiento 

externo   

Reclutamiento 

mixto  

Este es interno 

cuando  

Al presentarse una 

vacante  

La empresa la 

cubre  

A través de sus 

empleados  

Ya sea por  

Concurso, convocatoria o 

por ascenso   

Constituida por  

Candidatos que 

provienen fuera de la 

empresa  

Las principales 

fuentes son:  

Fuentes directas  Anuncios  

Organizaciones 

educativas  

Agencias de 

empleo  

En una empresa 

Para tener una mayor 

gama de candidatos  

Lo más 

conveniente es  

Tener un reclutamiento 

externo e interno.  
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