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El recurso o capital 

humano reconocido en 

las organizaciones 

ha aumentado su 

importancia a lo largo 

del tiempo, es decir, en 

la época de la 

Administración 

Científica los 

trabajadores eran 

considerados simples 

máquinas que 

desarrollaban una labor 

determinada 

El pronóstico de recursos 

humanos se refiere al proceso 

de análisis mediante el cual se 

logra predecir las necesidades 

futuras de talento de humano 

1. Gestión administrativa de personal. 
... 

2. Reclutamiento y selección de 
personal. ... 

3. Formación y desarrollo profesional. 
... 

4. Relaciones laborales. ... 

5. Prevención de riesgos laborales 
(PRL) ... 

6. Evaluación del desempeño. ... 

7. Beneficios Sociales. ... 

8. Planificación de la plantilla. 

 

El objetivo del análisis 

interno de la 

organización es descubrir 

sus fortalezas y 

debilidades. 

PROCESO DE PLANEACIÓN DE 

CAPITAL HUMANO Es 

un proceso mediante el cual se 

establecen estrategias y 

programas en Sus necesidades 

relación con el personal Su 

Finalidad necesario para lograr 

objetivos organizacionales 

Mediante la planeación  


