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Evolucion del capital &« oo son bos conocinientos

habilidades, = competencia y atributos
h“mano incorporqc’ios en I?s individuos y que faci.li’rcm
la creacion de bienestar personal, social y
econémico.

Evolucion

Los origenes de la funcién de personal se ubican durante la segunda revolucion
industrial. En cierto modo, representé una respuesta a los cambios que
intfrodujo la industrializacion en el mundo del trabajo (Dulebohn, Ferris y
Stodd, 1995).
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SISTEMA DE GREMIOS:
Edad media: nacimiento de adiestramiento de -
aprendices. - - : SISTEMA FABRIL DE PRODUCCION:
BT . .
N Expansién del comercio y aumento del personal.
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SISTEMA DE PRODUCCION MASIVA Y ADMINISTRACION //;“
CIENTIFICA: W
Con este método los procesos se simplificaron por lo
cual se desarrollaron normas para evaluar eficiencia
y proveer incentivos econémicos. -Taylor-. DESARROLLO DE LA PSICOLOGIA INDUSTRIAL:
| " : Chiavenato plantea que la psicologia contribuye en la
- AT\

Q_'\ administracion, bdsicamente en las dreas de
capacitacion, seleccién y motivacion de los
empleados.

Se plantean 3 niveles de andlisis:

Nivel de comportamiento social: interacciones entre sociedades de organizaciones.

Nivel de comportamiento organizacional: la organizacion interactda con el ambiente. }1-“#
. B

Nivel de comportamiento individua: comportamiento, motivacién, aprendizaje y comprender la naturaleza
humana.
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