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Necesidad legal, un
empleado necesita
saber que tiempo
puede trabajary
sus derechos

Cada persona en un
trabajo tiene un puesto
y esta debera ponerle
todo su empeiio

Para una persona
que esta dentro de
una empresa y ah
estado mucho
tiempo, tiene
derechos

Depende de algunos
métodos antiguos

para el analisis , el
modelo clasico y

modelo humanista

Analisis y descripcion
de puestos

Una empresa busca
métodos y analisis
para , que los
empleados ocupen un
puesto dentro de la

Debe mostrar
relacion de las tareas
. obligaciones y
responsabilidad de
puestos

Estructura d
este analisis

Requisitos intelectuales,
Requisitos fisicos
,Responsabilidad que se
adquiere condicidn de
trabajo

Métodos para la
descripcién y andlisis
de puestos

Observacion directa

Dentro de una
organizacién , existen
etapas para el analisis

de puestos

Un trabajador realiza
actividades dentro de una
empresa .A esto se
denomina puesto

Etapa de
planeacién

Etapa de
preparacion

Etapa de
ejecucion

,Cuestionario ,entrevista
directa y métodos mixtos




