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1. Requisitos intelectuales. 
2. Requisitos físicos. 
3. Responsabilidades que 

adquiere. 
4. Condiciones de trabajo. 

Análisis y descripción de 
puestos 

ESTRUCTURA DEL ANÁLISIS DE PUESTOS  ANÁLISIS DE PUESTOS  DESCRIPCIÓN DE PUESTOS  

muestra una relación de las tareas, obligaciones y responsabilidades del puesto, mientras que las especificaciones de 
puestos proporcionan los requisitos necesarios que debe tener el ocupante del puesto 

descripción es un proceso que 
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