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EVOLUCION DEL CAPITAL HUMANO

éQUE ES EL CAPITAL HUMANO?

La Organizacién para la cooperacion y el Desarrollo
Econémico define el capital humano como los
conocimientos, habilidades, competencia y atributos
incorporados en los individuos y que facilitan la creacién
de bienestar personal, secial y econémico.

Es el capital de gente, de talentos y de
competencias. La competencia de una persona es la
capacidad de actuar en diversas situaciones
para crear actives, tanto tangibles como
intangibles. No es suficiente tener personas. Es
necesario una plataforma que sirva de base y un
clima que impulse a/las personas y utilice los talentos

existentes.

EL SISTEMA DE GREMIOS

Edad media: Fue en este periodo en el
que se dio nacimiento al adiestramiento
de aprendices y a los sindicatos y uniones
obreras. Los duefios de talleres dedicados
a un drea en particular, organizaron
gremios con el propésito de proteger sus
intereses, tales como: regular el empleo,
los precios, entre otros. Estos gremios
fueron los precursores de las asociaciones
patronales de hoy.

SISTEMA FABRIL DE PRODUCCION

El uso de equipos mecanizados y mejores técnicas
de produccidn, hizo posible el crecimiento de un
sistema fabril de produccidn.
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13Asi mismo el sistema fabril estimulo la oferta de
empleos mondétonos que exigian poca capacidad y

de otros que eran insalubres o peligrosos.

SUS BENEFICIOS SON

-Incrementar la eficiencia, la eficacia y la cojidlad:

-Incide en la optimizacién de los recursos tecnglcgicas, matasiales, y
financieros.

-Promueve un clima organizacional adecuado.

-Mejora la calidad de vida de los integrantes dé| |dfo iganiz oeis as

-Incrementa la motivacidn y consecuentemente la producﬁvidud Y

calidad.

EVOLUCION

El hombre en la comunidad primitiva, para su
subsistencia necesitd unirse, empleando
formas elementales de organizacién. Karl
Marx se refirid a la comunidad primitiva como
la forma mas antigua de organizacidn social.
"A partir de la divisién de la sociedad en
clases se generd la necesidad de estructurar
determinadas formas para influir en la clase
dominada, de manera que ésta se orientard
hacia el cumplimento de los objetivos

trazados por el sujeto de direccion".

CONCEPTO DE PLANEACION

Es la determinacidén de las actividades a realizar,

y establecimiento de las metas y objetivos.

PROCESO DE PLANEACION

Se define como: —flujo de actividades
interrelacionadas e identificadas que se desplazan
hacia un objetivo determinado por una empresa u
organizacion||. En cierto sentido el proceso de
planeacién de recursos humanos, es el flujo de
sucesos por el cual direccién superior asegura el
numero suficiente de personal idéneo en el lugar
adecuado y el momento oportuno.
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