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e
se entiende como riesgo laboral a los
peligros existentes en una profesion y
tarea profesional concreta, asi como en
el entorno o lugar de trabajo,
susceptibles de originar accidentes o
cualquier tipo de siniestros que puedan
provocar algin dafio o problema de
salud tanto fisico como psicologico.

La Prevencion de Riesgos Laborales
consiste en un conjunto de medidas y
actividades que se realizan en las
empresas para detectar las situaciones
de riesgos e implementar las medidas
necesarias para eliminarlas o minimizar
sus efectos.

Los factores de riesgo tienen una
relacion o dependencia directa de las
condiciones de seguridad. Estas siempre
tendran su origen en alguno de los
cuatro aspectos del trabajo siguientes:

- Local de trabajo

- Organizacion del trabajo

- Tipo de actividad

- Materias primas

Los principios por lo que se rige la prevencion le
riesgos pueden dividirse en tres grandes grupos, qJe
en conjunto engloban conceptos como analisis de la
situacion, identificacion y riesgos y formacion de
todos los empleados:

- Un accidente laboral no es un suceso inevitable

- Un analisis correcto de las distintas tareas permite
identificar riesgos y evitarlos.

- La informacion y formacion de los trabajadores es
vital para evitar riesgos.
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