
 
Nombre del Alumno: Yaritza Hernández 

Nombre del tema: Capacitación y desarrollo de capital humano 

Parcial: 4 

Nombre de la Materia: Capital Humano 

Nombre del profesor: Aldo Irecta 
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Super Nota  

 



Los principios por lo que se rige la prevención de
riesgos pueden dividirse en tres grandes grupos, que
en conjunto engloban conceptos como análisis de la
situación, identificación y riesgos y formación de
todos los empleados:
- Un accidente laboral no es un suceso inevitable
- Un análisis correcto de las distintas tareas permite
identificar riesgos y evitarlos.
- La información y formación de los trabajadores es
vital para evitar riesgos.

Referencias

se entiende como riesgo laboral a los
peligros existentes en una profesión y
tarea profesional concreta, así como en
el entorno o lugar de trabajo,
susceptibles de originar accidentes o
cualquier tipo de siniestros que puedan
provocar algún daño o problema de
salud tanto físico como psicológico.

Riesgos laborales

La Prevención de Riesgos Laborales 
 consiste en un conjunto de medidas y
actividades que se realizan en las
empresas para detectar las situaciones
de riesgos e implementar las medidas
necesarias para eliminarlas o minimizar
sus efectos. 

Los factores de riesgo tienen una
relación o dependencia directa de las
condiciones de seguridad. Éstas siempre
tendrán su origen en alguno de los
cuatro aspectos del trabajo siguientes:
- Local de trabajo
- Organización del trabajo
- Tipo de actividad
- Materias primas

-EditorR. (2018, September 10). Riesgo laboral:
definición y conceptos básicos. Software ISO.
https://www.isotools.org/2015/09/10/riesgo-
laboral-definicion-y-conceptos-basicos/


