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EVOLUCION DEL

Capilal lnurearo

Se trataba de obtener mas rendimiento de
cada trabajador, no a traves de incentivos,
sino aumentando su productividad. Segun
esos calculos durante mucho tiempo fue |la
clave para la organizacicon industrial.

e A partirde los anos 20, hubo
trasformaciones en el nomMmbre, que
ayudaron a un iMmportante cambio de
paradigmas en la gesticon de los recursos
humanos.

AnNntes hablabamos de |la Direccion de
personal, donde la mayor carga de su
trabajo eranmn temas administrativos, se
manejaban las NndmMmMinas vy, sobre todo, una
vigilancia muchas veces estricta en el
cumplimiento de las norrmas que irmponia
la empresa

Con el tiempo, vy dando un importante
salto en sus denominaciones siguientes,
se pasd a People Management o People
Development.

Nosotros adherimos a Talento Humano.
Mas acorde con nuestra vision del
comportamiento de las empresas ante la
enorme diversidad de talentos a los que
se puede recurrir.

- A partir de alli vy hasta el momento
actual, los recursos personales, v
de trabajadores de las
organizaciones pasa a tener un
componente humano. Algo que
hasta entonces parecia imposible.

La gesticon actual de RRHH, tiene que
sufrir una transformacion. Esto es
convertirse en un socio (partner) que
participe activamente de las acciones
estrategicas de la Direccion. Ayudar en
las politicas de planificacion, v no solo
participar en la eleccicon del personal,
sino ser un activo fundamental en su
formacicon.
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