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{Qué es? Reclutamiento

Tipos de Reclutamiento

Es el primer paso / \

Para atraer
se busca atraer personas S€ convoca tanto a nuevos postulantes

tiene lugar cuando la empresa fuera de la empresa externos como a candidatos
[personas interesadas en un puesto de trabajo)
que ya formen parte de
K - T la empresa u organizacion
reubica a sus empleados de Con ciertas caracteristicas y
: acuerdo a sus competencias i i
Reclutamiento Laboral P! competencias necesarias

(mecanismo que usa el drea de recursos humanosj Por Ejemplo

[para captar potenciales trabajadores]

[BSCEHSOS o transferenciasj

Proceso Reclutamiento

(implica que la organizacion u empresa]

(difunda toda la informacidn necesaria del cargo a ocupar]

Proceso de reclutamiento

LSurge un puesto a cubrir. J
[

[Se informa al departamento o responsable ]

de RH acerca de esta necesidad.

(Se describe el puesto de trabajo a cubrir.]

[Se describe el perfil del candidatoj

l

(Se establecen los medios de reclutamiento]

(Se recibe la informacion de los candidatos]
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Este trabajo pudo ser culminado gracias a las siguientes paginas web ya que
ahi localizamos la informacion requerida

https://www.asosa.com.mx/es/blog/%C2%BFqu%C3%A9-es-el-
reclutamiento.html

https://concepto.de/reclutamiento/
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