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IEl recurso o capital humano reconocido en las
organizaciones ha aumentado su importancia
a lo largo del tiempo, es decir, en la época de
la Administracion

Las organizaciones siempre se han preocupado

por su permanencia dentro = A 2 )

de un sector econémico, a través del uso de /\r"r"
estrategias y cambios en la estructura. I I
Talento H9 1ano

El términofdetalento humano como en la actualidad se reconoce a

oS trabajadores, no se adoptoé sino después de las teorias
modernas, esto se debe a que los trabajadores en la época clasica
s6lo se consideraban maquinas, es decir subordinados, los cuales
se limitaban a cumplir una labor especifica.

- Teoria Clasica
se encuentraﬁ derick Taylor, quien segun Bricefo
el interé “las personas (principios de la

\
lucta de los trabajadores dentro
, estudiaba yanalizaban los

omportamientos que esto ian de acuerdo a los
entornos donde se encontraban.

5 Teorias'Modernas

Este tipo de teorias se comienzan a ver después de ‘
los aportes de las R
relaciones humanas y teorias del comportamiento
hacia finales de 1960, para esta ocasion se hablara
de la teoria general de sistemas y la teoria de las
contingencias.




