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Nombre del Alumno: Fredy Azarias Herrera Juarez

Nombre del Tema: Cultura Organizacional

Parcial: 3

Nombre de la Materia: Estructura Organizacional

Nombre del Profesor: Ana Laura Culebro Torres

Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia

Cuatrimestre: Tercero
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Cullura organizaciona,
conjunto de valores, normas, creencias
orientadoras y entendimientos que
sirven de guia y que comparten los
miembros de una organizacion y se
ensefan a los nuevos Mmiembros como
l8 manera correcta de pensar, sentir y
comportarse.
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Las poderosas fuerzas asocladas con Los gerentes QU

la avanzada tecnologia, la integracion corporativa qug ~reme[cjcturl§l
economica nacional, la madurez de estrategia U €l dBeno-;ii;n para
los  mercados domeésticos y | que necesita la organi u entorno.
Combio &l capitalismo  en  |(as ser efectiva dentro 6@ ¢
regiones antes comunistas, han

traido consigo  una economia

globalizada que afecta a todas las

empresas, desde la mas grande

hasta la mas Pequefa, creando mas

amenazas y oportunidades.



