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ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

Teoria organizacional »
estudia las estrucituras organizacionales ’/

y su diseno. Comprende el analisis .
comparativo entre la teoria clasica, la w v
escuela estructuralista, el enfoque de S .

sistemas y el de contingencias. ‘

Desafios actuales

desafios especificos que los administradores
Yy organizaciones actuales enfrentan son: la
globalizacion: la competencia intensa: el
escrutinio €tico riguroso; la necesidad de
una respuesta rapida; el lugar de trabajo
digital; y una diversidad cada vez mayor.

Qué es una organizacion Vi
desarrollo de una estructura intencional w
y formalizada de funciones o puestos
entidad economica-social (empresa),

integridad por individuos y recursos
monetario, tecnologico, monetarios

Importancia de las organizaciones
Las organizaciones permiten unir esfuerzos
entre los individuos, 1o gue permmite ahorrar
tiempo v mejorar la eficiencia. Cada
organizacion debe realizay una serie de
Procesos, a veces simultaneos y a veces
sucesivos.

Elementos gque constituven
alaorganizacion
objetivos: generales, especificos
factores de la produccion: factores que
intervienen en la produccion .
direccion: omatizar objetivos individuales ' a '

conlos de organizacion
recursos _materiales, immateriales, humanos

Perspectivas sobre las
organizaciones
\‘- la estructura y cultura de la organizacion, sus
objetivos y estrategias, sus modelos de

gestion y formas de organizar el
conocimiento; Ia formacion y el trabajo se

convierten es aspectos clave en Ia
Iinvestigacion.




