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Cultura organizacional y valores eticos

Aquellas normas y valores por las que se rige una empresa

Unos principios relacionados con
la estructura de la compania, con
los métodos de desempeno del
trabagjo, y hasta el modo en que se
relaciona la plantilla.

1) Que los empleados encajen con
la cultura organizacional
establecida

2) Que los empleados estén
alineados con la mision de la
compania

3) Que los empleados tengan
autonomia vy libertad de sus
decisiones

4) Que los empleados funcionen
COMo equipo

Modelo de negocios disruptivo son
aqguellos que van con la fecnologia
e Iimponen nuevas formas de
proceder, dejando afrds las viejas
formas de hacer negocios,
impactando visiblemente la
sociedad y cambiando todos los
sistemas existentes.
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e Ritos y ceremonias

e Historias y mitos

e Simbolos

e Estructuras organizacionales

¢ Como disenar una excelente cultura
organizacional?

1) Conformar un equipo
comprometido

2) Permite que el personal participe
en su diseno

3) Fomenta un ambiente
conversacional

4) Pon atencion al proceso de
contratacion
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La empresa de taxis mas grandes del mundo
no fiene ningun coche -UBER-

La empresa mds grande de medios no
genera ningun contenido -FACEBOOK-

El mayor proveedor de pernoctacion no tiene
ningun inmueble -AIRBNB-



