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Nombre de alumno: Makeyla Martinez
Nombre del profesor: Ana Laura Culebro
Nombre del frabajo: cuadro sindptico
Materia: estructuras organizacionales

Grado: Medicina veterinaria y zootecnia

Grupo: “A”

Comitdn de Dominguez Chiapas a julio de 2022.



Tamaino Yy ciclo de
vida de las
organizaciones

—

Clasificacion de la
empresa por su giro

Clasificacion de la
empresa por su
ingreso

Networking

Ciclo de vida de la
organizacion

—

Extractivas

Se dedican a la explotacidon de recursos naturales

Industriales

Comerciales

De servicios

Manufactureras

Transforman materia prima en productos terminados

Agropecuaria

Explotacion de la agricultura y ganaderia

Mayoristas Ventas en gran escala
Minoristas Minoristas o detallistas
Transportes Autobuses, camiones, etc.
Turismo

Hoteles, restaurantes, etc.

Micro empresa

Pequefia empresa

Negocios con menos de 10 trabajadores, generando 4 millones de pesos que
son el 95%total de las empresas y el 40% del empleo en el pais.

Mediana empresa

Entre 11y 30 trabajadores, generando ventas superiores a 4 millones y hasta
100 millones de pesos, representa el 3% de empresas y 15% del empleo.

Grande empresa

31 hasta 100 trabajadores, generando desde los 100 millones hasta 250
millones de pesos, representan el 1% de las empresas y 17 % de los empleos.

Desde 101 hasta los 251 trabajadores, con ventas superiores a los 250
millones de pesos.

Estrategias de marketing para ampliar
generando la llegada de nuevos proyectos profesionales.

Creacion

Amway
Algunas empresas que
; Avon
hacen Networking son:
Herbalife

Ausencia de objetivos claros y el libre curso del proceso creativo (se da la
formacion).

Crecimiento

Madurez de la estructura

Desarrollo intensivo de procesos innovadores y finalmente la misién formada
de la estructura organizativa caracterizan una etapa de crecimiento.

[

Etapa de decadencia

Complejidad de la estructura organizacional, el papel de la alta direccién esta
aumentando y se toman decisiones mas conservadoras.

Se enfrenta a una disminuciéon de la demanda de su producto.




