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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Filadelfo Domingo
Ruiz Herndndez

Nombre del profesor: Ana Laura culebro
Nombre del tfrabajo: super nota
Materia: capital humano

Grado: 3 A

Grupo: LMVZ

Comitdn de Dominguez Chiapas a 24 de enero de 2022



CULTURA ORGANIZACIONAL

Entendemos como cultura organizacional
aquellas normas y valores por los que se rige
unNa empresa. Y que son principios relacionados Z]
con L2 estructura de la compadia, con los

métodos de desempefio del trabajo, y hasta el
N que se relaciona una plantilla

el
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@ DISENO Y CUuLTURAS ~_
ORGANIZACIONALES ~

es el proceso de elegir una estructura de tareas,
responsabilidades y relaciones de avtoridad
dentro de las organizaciones. Se pueden
representar las coneéxioneés entre varias
divisiones o departamentos de una organizaciéon

el
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INNOVACIOSN Y cAaMBIo

L2 innovacién tiene que ver con el hallazgo y
creacion de nuevas ideas para la ejecucion de
actividades relacionadas con los procesos
intérnos de las empresas; mientras que los

cambios guardan relacién con cuvalquier
modificacién que se realice.
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