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Estructuras
Organizacionales

La teoria organizacional proporciona la
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La objetividad
cientifica.

0Al estudiar la Teoria de la
organizacion hay gue tener
en cuenta:

momento

historico.

Necesidad de una
vision integradora
del pensamiento
organizacional

QUE ES UNA ORGANIZACION?
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QUE CONSTITUYEN
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PERSPECTIVAS SOBRE LAS
ORGANIZACIONES
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Frederick Winslow Taylor cred la
administracion cientifica que privilegia los
trabajos y las practicas gerenciales
determinados de manera cientifica como la
forma de aumentar la eficiencia y la
productividad labora

Estas relaciones humanas y enfoques conductuales

agregaron nuevas e importantes contribuciones al

estudio de la administracion y las organizaciones.
Sin embargo, el sistema jerarquico y los enfoques
burocraticos desarrollados durante la Revolucion
Industrial continuaron siendo el enfoque primario
para el diseno y el funcionamiento organizacional
durante la década de 1970 y principios de la de 1980

DIMENSIONES DEL DISENO
ORGANIZACIONAL

El primer paso para entender a las organizaciones
es buscar dimensiones que describan los rasgos
de diseno organizacional especificos. Estas
dimensiones describen a las organizaciones de
manera muy similar a como los rasgos de
personalidad y fisicos describen a las personas
Las dimensiones organizacionales se dividen en
dos tipos: estructurales y contextuales

ENTORNOS DE LAS ORGANIZACIONES

La relacion de intercambio entre la
empresa y el mercado se desarrolla
dentro de un sistema comercial, en el que
hay una serie de factores no controlables
por la empresa. Estos factores, que
constituyen el entorno

Algunos de los factores del entorno estan
mas proximos a la relacién de intercambio y
su influencia es mas inmediata

Otros factores, en cambio, tienen una
influencia menos inmediata, y afectan no
solo a la actividad comercial, sino también a
otras actividades humanas y sociales. Asi, los
cambios demograficos, econémicos,
culturales, sociales, legales, politicos,
tecnolégicos y del medio ambiente afectan
tanto a la actividad comercial como a otras
actividades y aspectos de la vida y la
sociedad




