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Cultura organizacional   

Entendemos como cultura organizacional aquellas normas y 

valores por los que se rige una empresa.  

Unos principios relacionados con la estructura de la compañía 
  

Cultura organizacional   

   Para listar estas empresas, que destacan por su cultura empresarial, 

se han elegido aquellas que sobrepasen la evaluación media general 

del país, de 3.29 puntos y 5 un alto grado de satisfacción. 

 

 

 

   

DISEÑO  Y CULTURAS 

ORGANIZACIONALES 

  

    1. Conforma un equipo comprometido, La filosofía de la empresa,  No debe 

ser solo un conjunto de normas y objetivos impuestos. 

 Las compañías con una excelente cultura organizacional basada en 

un equipo de trabajo comprometido son Disney, Microsoft y Apple. 

 

   

 

   

Fomenta un ambiente 

conversacional 

  

  
Una forma adecuada de "controlar" el ambiente conversacional es el 

respeto.  Un trabajador que se queja o habla mal de otro Compañero. En ese 

caso, su superior no debe levantar la voz al comunicarse con él. 

 

 

    

Innovación y cambio 
 Aliba group, uber, Facebook, airbnb 

Spotify, linkedin, canva, google, Facebook, amazon y sharoo 
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