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creencias orientadas y entendimientos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Cultura 

organizacional 

¿QUÉ ES UNA CULTURA ORGANIZACIONAL? 

Normas y valores por los que se rige una 

empresa. 

Creencias orientadas y entendimientos que 

sirven de guía y que comparten los miembros 

de una organización.  

Diseño y culturas organizacionales  

Conformar un equipo 

comprometido 
Permitir que el personal 

participe en el diseño  

Fomenta un ambiente 

conversacional  

Poner atención al 

proceso de contratación  
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Innovación y cambio  

¿Qué es un negocio disruptivo? 

Hace referencia algo que 

ocasiona un cambio e 

implementa nuevas estrategias  

 

FACEBOOK  

La empresa más grande de medios, no 

genera ningún contenido  

UBER  

La empresa de taxis más grande del  

mundo, no tiene ningún coche.   

AIRBNB 

El mejor proveedor de pernoctación, no 

tiene ningún inmueble.      

ALIBABA GROUP 

El mayor minorista global, no posee 

ninguna mercancía.    


