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Nombre de alumno: Makeyla Martinez
Nombre del profesor: Ana Laura Culebro
Nombre del trabajo: siper nota
Materia: estructuras organizacionales

Grado: Medicina veterinaria y zootecnia

Grupo: “A”

Comitan de Dominguez Chiapas a mayo de 2022.
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I-Normqs y valores por los que se rige una -I
empresa. I
Creencias orientadas y entendimientos que
j j I sirven de guia y que comparten los miemlbros
et Nt de una organizacién. I
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Diseino y culturas organizacionales
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I Conformar un equipo
comprometido
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Innovacién y cambio
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¢Qué es un negocio disruptivo?

Hace referencia algo que
ocasiona un cambio e
implementa nuevas estrategias
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La empresa de taxis méas grande del
mundo, no tiene ningan coche.

I ALIBABA GROUP

El mayor minorista global, no posee
ninguna mercancia.

Alibaba Group
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La empresa mas grande de medios, no
genera ningun contenido
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El mejor proveedor de pernoctacion, no
tiene ningun inmueble.




