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ORGANIZACIONALES

1: TEORIA ORGANIZACIONAL

proporciona las herramientas para analizar y entender como una empresa

puede sobresalir.

ejemplo: Henri Fayol sostiene la teoria clasica de la administracidn, se
distingue por el énfasis de la estructura con la que debia contar una

anizacion.

DESAFIOS ACTUALES

uno de los desafios actuales en la competencia de las

organizaciones son:

globalizacién, competencia intensa, ética,
responsabilidad, velocidad y capacidad de respuesta

¢ QUE ES UNA ORGANIZACION?

* es una estructura para delimitar funciones y puestos

= también lo determinamos como una colectividad de persond

trabajadores y empleados.

IMPORTANCIA DE LAS ORGANIZACIONES

* hoy en dia la administracién para el seguimiento,
desarrollo y consolidacién de cualquier organizacién

dedicada a la produccidn
= se aplica a todo tipe de entidad organizacional ya

sea (publica, micro o macro)

LEMENTOS QUE CONSTITUYEN UNA ORGANIZACION

objetivos: obtencién de ganancias

factores de la produccidén: la tierra, trabajo y la capital
direccidn: el proceso que se ejerce, para amortizar, los
objetivos individuales.

recursos: materiales, inmateriales y humanos

PERSPECTIVAS SOBRE LA ORGANIZACION

la estructura y la cultura de la organizacién
sus modelos de gestién y formas de organizar el

conocimiento
la formacidn y el trabajo se convierten es

aspectos clave en la investigacién




