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~Emprendedora Al inicio, la organizacion es
pequefa,.no es burocratica y es como un
espectaculo de sélo una persona.

<

Colectividad. Es la etapa de la juventud de la
organizacién. El crecimiento es rapido y los
\empleados se sienten emocionados y
comprometidos

- ) ] ¢

Grande. Son necesarios considerables recursos y economias de escala para que
muchas organizaciones puedan competir a nivel global.
Pequeiia. debido a que los requerimientos cruciales para el éxito en una economia
global son la capacidad de respuesta y la flexibilidad en los mercados muy
dindamicos. Hibrido de empresa grande/empresa pequefia. La paradoja es que
las ventajas de las pequefias empresas en ocasiones tes permiten triunfar y, por

1) La capacidad fisica -incluye equipos e instalaciones- y la cantidad de
actividades vinculadas con los procesos productivos
2) la complejidad de sus entradas y salidas, o los insumos o productos de

3) los recursos disponibles —capacidad financiera- y activos netos; y

~Etapa emprendedora. Cuando una organizacion nace. Crisis: necesidad de un nuevo

liderazgo. A medida que la or'ganizacién empieza a crecer. ,

Etapade colectividad. Si el liderazgo en situaciones de crisis es resuelto.

< Etapa de formalizacion. La etapa de formalizacion implica el establecimiento y la utilizacién
de reglas, procedimientos y sistemas de control. Etapade elaboracion. La solucién a la

crisis de los tramites burocraticos es un nuevo sentido de colaboracién y de trabajo en

~ Formalizacion. En este punto, la organizacic
estd entrando a la etapa de madurez.'Surge
las caracteristicas burocraticas

Elaboracién. La organizacién madura es
grande y burocratica, con extensos

- sistemas de control, reglas y
procedimientos.



