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Nombre del alumno: Elisa Aurora Lopez
Santiago.

Nombre del profesor: Ana Laura
Culebro.

Nombre del trabajo: Super nota

Materia: Estructura organizacional.

Grado: Tercero.
Grupo: A.



en el dizefia.

La cultura organizacional son
normas Y valores por los que se
rige una empresa.

Es un metodo de desempenio.

DISENO Y CULTURA

Equipo compremetido.
Permite que el personal participe Jr)
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® Fomenta un ambiente

gonversacional.

Atencion al contratar @
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Spotify
Amazon
Netilix
Facebook
Uber

Nombrade modele de negocios
disruptivo, el cual consiste en
crear nuevas estrategias de
venta, ideas y demas, con la
finalidad de ampliar el pancrama

NEGOCIDS DISRUPTIVOS
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