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Estructuras organizacionales

Aplicaciones 
del diseño 
estructural

Estructuras 
híbridas

Modelos de 
diseño 

organizacional
Estructura de 

la organización 

Sistema 
jerárquico 

(organigrama 
de una 

empresa)

Los principales 
son:

Permite que la 
organización 

persiga la 
adaptabilidad

Garantiza que 
el material no 
presente fallas

Escogido para 
organizar a los 
trabajadores.

- Estructura 
funcional


- Estructura 
lineal


- Estructura 
divisional


- Estructura 
por proyecto

Combina el 
factor social del 
3er sector con 

la lógica 
comercial.

Al igual 
controlan 

deformaciones 
que el material 

pudiera 
presentar.

Estas van 
desde fallas en 

el servicio 
hasta de 
roturas.

Estas son las 
formas en que 
una empresa 

escoge su área 
de trabajo.


