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Funcional  Proyectizada  Staff Matricial 

- Todas las empresas 

tienen una estructura 

funcional. 

-  Un director general 

 

- Diferentes áreas o 

departamentos abajo 

 

- Uno de éstos tiene 

un responsable 

 

- El gerente de recursos 

humanos, el gerente de 

operaciones, el gerente de 

compras. 

 

- Se llama piramidal o jerarquizada 

por funciones. 

 

También: 

Hay: 

Existen: 

Cada: 

Como: 

- Estructura orientada 

totalmente a hacer 

proyectos 

 
Hay un: 

- Gerente de proyectos 

 

Ventajas: 

- El tiempo lo tienen dedicado 

totalmente a hacer el proyecto 

y por lo tanto los resultados 

son mejores. 

 
Desventajas: 

-Al terminar el proyecto 

desaparece la estructura 

- Este tipo de organización no 

disfruta de autoridad de línea o 

poder de imponer decisiones 

-Un responsable de proyecto 

 

- Recursos de la organización 

- Equipos de trabajo 

 

- Se combina la estructura 

funcional y la estructura 

proyectizada. 

Crear: 

Usa: 

Hay: 

Funciones: 

-Servicios.-Consultoría y asesoría. 

-Seguimiento.-Planeación y control 

 
Ventajas: 

- Logra que los conocimientos expertos 

influyan sobre la manera de resolver los 
problemas de dirección 

Desventajas: 

- Pueden existir rozamientos 

con los departamentos de la 

organización lineal. 


