
 
Nombre del Alumno: Aimer Leandro Aguilar García    

Nombre del tema:  

Parcial: 3 

Nombre de la Materia: Estructuras Organizacionales 

Nombre del profesor: Ana Laura Culebro Torres 

Nombre de la Licenciatura: Medicina veterinaria y zootecnia 

Cuatrimestre: 3 

 

 

 

 

Súper nota  

  

Empresa 

Clasificación 

por su giro 

Industriales 

Comerciales 

De servicio 

Extractivas 

Micro emp. 

Manufactureras 

Agropecuaria 

Cuando se dedican a la explotación de 

recursos naturales. 

Son empresas que transforman las materias 

primas en productos terminados. 

Explotación de la agricultura y la ganadería 

Mayoristas 

Minoristas 

Ventas en gran escala 

Minoristas o detallistas  

Instituciones financieras 

Turismo 

Servicios públicos 

 
Son todos aquellos negocios que tienen menos de 1º 

trabajadores, generan anualmente ventas hasta por 4 millones. 
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Transporte 
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ORGANIZACION 

Ciclo de vida 

Networking 

El ciclo de vida de una estructura organizativa es un periodo de tiempo 

durante el cual la estructura atraviesa todas las etapas de su desarrollo, 

incluyendo: creación, crecimiento, madurez y decadencia. 

Creación 

Crecimiento 

 

Madurez 

 

Decadencia 

 

(Formación) de una organización se caracteriza por la ausencia de 

objetivos claros y el libre curso del proceso creativo. Los esfuerzos se 

dirigen, en primer lugar, tanto a la creación de un producto como a 

la supervivencia en las condiciones del mercado y el entorno 

competitivo. 
El desarrollo intensivo de procesos innovadores y finalmente la 

misión formada de la estructura organizativa caracterizan una etapa 

de crecimiento. El control, junto con la comunicación, sigue siendo 

informal. 

Se caracteriza por la creciente complejidad de la estructura 

organizativa, la ramificación del árbol jerárquico, la introducción de 

nuevas normas y procedimientos, la creciente división del trabajo y 

la especialización de los empleados. 

La Organización se enfrenta a una disminución de la demanda de su 

producto. La administración tiene que buscar formas de mantener 

los mercados. La necesidad de empleados con las habilidades más 

valiosas está aumentando. 

 
El networking es una actividad cuyo objetivo es ampliar la red de 

contactos profesionales. Así, se generan oportunidades de negocio 

y/o empleo. En otras palabras, el networking significa desarrollar un 

círculo social. Esto, con personas con las que se pueda emprender 

empresa o conseguir oportunidades de trabajo. 


