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— Ciclo de vida

ORGANIZACION ==

~— Networking
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— El ciclo de vida de una estructura organizativa es un periodo de tiempo
durante el cual la estructura atraviesa todas las etapas de su desarrollo,
incluvendo: creacion, crecimiento, madurez v decadencia.

(Formacion) de una organizacién se caracteriza por la ausencia de
B objetivos claros y el libre curso del proceso creativo. Los esfuerzos se
Creacion dirigen, en primer lugar, tanto a la creacidn de un producto como a
la supervivencia en las condiciones del mercado y el entorno

El desarrollo intensivo de procesos innovadores y finalmente la
misién formada de la estructura organizativa caracterizan una etapa

Crecimiento < de crecimiento. El control, junto con la comunicacién, sigue siendo
informal.

Se caracteriza por la creciente complejidad de la estructura
organizativa, la ramificacion del arbol jerarquico, la introduccién de

Madurez nuevas normas y procedimientos, la creciente divisién del trabajo y
la especializacion de los empleados.

La Organizacidn se enfrenta a una disminucién de la demanda de su
producto. La administracién tiene que buscar formas de mantener
~ Decadencia los mercados. La necesidad de empleados con las habilidades mas

valiosas esta aumentando.

El networking es una actividad cuyo objetivo es ampliar la red de
contactos profesionales. Asi, se generan oportunidades de negocio
y/o empleo. En otras palabras, el networking significa desarrollar un
circulo social. Esto, con personas con las que se pueda emprender
empresa o conseguir oportunidades de trabajo.



