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TAMAÑO Y CICLO
DE VIDA DE LAS

ORGANIZACIONES

Clasificación
de las

empresas por
su giro

Extracción de
materias primas Industriales

Extractivas

Manufactureras

Cuando se  dedican a la
explotacion de recursos
naturales

Son empresas que transforman
las materias primas en productos
y terminados, pueden ser de dos
tipos

Empresas que producen
bienes de consumo final

Empresas que producen
bienes de capital

Agropecuaria Explotación de la agricultura y la
ganadería

Comerciales Intermediarios entre
productor y
consumidor

Mayoristas

Minoristas

Ventas en gran escala 

Minoristas o detallistas 

De servicios

Transportes

Turismo

Instituciones
financieras

Servicios
públicos varios

Autobuses, camiones,
mudanzas, ferrocarriles, etc.

Hoteles, restaurantes,
centros nocturnos, etc.

Bancos, financieras,
hipotecarias, etc.

Agua y drenaje, luz, gas,
etc.

Servicios
profecionales

Asesorías, despachos
contables, jurídicos,
administrativos, etc.

Educación Escuelas, academias,
institutos, etc.

Salud Clínicas, hospitales, puestos
de socorro, etc.

Comunicación

Representan el 95 % del
total de las empresasy el

40% del empleo en el país

Clasificación
de las

empresas por
su ingreso

Micro Empresa

Pequeña Empresa

Mediana Empresa

Grande Empresa

Macro
Empresa

Conglomerado

Son aquellos negocios que
tienen menos trabajadores

Generan anualmente ventas
hasta 4 millones de pesos

Periodicos, tv, radio,
telégrafos, telefonía, etc.

Negocios dedicados al
comercio que tiene entre 11

y 30 trabajadores

Generan  ventas anuales
superiores a los 4 millones y
hasta 100 millones de pesos

Producen mas del 14% del
producto interno bruto

Negocios dedicados al
comercio que tiene desde el
31 hasta 100 trabajadores

Generan  ventas que van desde
los 100 millones y superan

hasta los 250 millones de pesos

Representan ccasi el 1% de
las empresas del país y casi
el 17% del empleo 

Dedicados al servicio y que tienen
desde el 10-251 trabajadores y tienen
ventas superiores a los 250 millones
de pesos

Generan  ventas que van desde los
100 millones y superan hasta los
250 millones de pesos

Es una organización con una alta
producción de bienes y servicios 

Se caracteriza por su dominio y
gran influencia en el mercado

Es la combinación de dos o más
corporaciones que llevan a cabo
diferentes actividades
comerciales 

Involucra una empresa matriz y
diversas filiales

Networking Estrategia de marketing Es una estrategia para ampliar
la red de contactos profesional

Ciclo de vida
de la

organización

Es un período de tiempo durante
el cual la estructura atreviesa
todas las etapas de su desarrollo

Creación

Crecimiento

Madurez de
la estructura
organizativa

Etapa de
decadencia

Se caracteriza por la ausencia de
objetivos claros y el libre curso del
proceso creativo

Se caracteriza como el desarrollo
intensivo de procesos inovadores 

Se caracteriza por la creciente complejidad

de la estructura organizativa, la

introducción de nuevas normas y procedimientos

Es una fase de colapso social en que se produce un
quiebre para la organización de la empresa
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