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 Es

 

 
 

Existen 2 tipos de 

organización 

 
 

SE DIVIDEN EN 

 

 

 
 

 

 

Administr
ativa 

      Interna  
 
 

Funcional 

 

 
     Lineal 

 
 
 

    Divisional 
 

  

 

 

Se trata de un alto 

directivo(gerente, 

dueño) que supervisa 

varios niveles 

organizacionales 

Es la más 

común 

basada en 

la 

habilidad 

de cada 

persona 

Estructura orgánica 
funcional, base legal 

que la rige, 

regulaciones y 

procedimientos 

internos aplicables a 

la entidad 

Es el conjunto de áreas 

y unidades 

organizacionales 

interrelacionadas entre 

sí a través de canales 

de comunicación 

Es el sistema jerárquico escogido para 

organizar a los trabajadores en un 

organigrama de una empresa 

Divide a la 

compañía en 

departamentos 

funcionales, 

mejor llamados 

divisiones o 

unidades. 

Se define como la forma en que se 

distribuyen los departamentos 

actividades, grupos y 

profesionales en una empresa 

Se refiere a organizaciones que 

tienen la virtud de conciliar la 

dimensión social con la 

dimensión económica con sus 

operaciones 

Estructura 

organizacional Las 
estructuras 
hibridas 

Modelos 
de 
diseño 
organiza
cional  

Estructura 
organizaci
onal 


