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FUNDAMENTOS DE LA ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL  

Estructura de la 

organización 

3 componentes ,relaciones 

de trabajadores , niveles de 

jerarquía o jefes    

División de puestos y 

departamentos  

Comunicación entre 

empleados y 

coordinación , 

esfuerzos de cada 

uno  

Modelos del diseño 

organizacional  

Existen diferentes 

tipos de estructura , 

cada empresa tiene 

uno 

Estructura funcional , 

estructura divisional, 

estructura geográfica 

,estructura matricial, 

estructura horizontal 

Estructuras hibridas  

Es una estructura  

que se combina 

con varios métodos 

,para las 

necesidades 

En muchas 

organizaciones hacen 

mezcla de todas las 

estructuras para 

tener un mejor 

resultado 

Se utilizan en cambios 

rápidos por que ofrecen 

a la organización mayor 

flexibidad 

Aplicación del diseño 

organizacional 

Se aplica en cada 

situación 

Es una herramienta para 

ayudar a los gerentes a 

hacer una organización 

mas efectiva  

Los gerentes  

deciden  que tipo de 

estructura utilizar 

que sea apto para 

ese momento 



 


