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Unidad 2:

Existen tres componentes

)

LFundamentos de la estructura organizacionalJ

1-Designa relaciones
formales de subordinacion.

2.2 Perspectiva de procesamiento
de la informacion referente a
la estructura

pertenecen a los

aspectos vertical

y horizontal de la
organizacion.

2-Identifica el agrupamiento

de individuos en

Debe estar
disefado

[

Informacion

departamentos.
3-Incluye el disefio de sistemas
para garantizar la comunicacion.

Informacidn
horizontal

vertical

Debe facilitar entre los
empleados y departamentos

|

[Para lograr la tarea general ]

Supera los

obstaculos

¢En quienes?

de la organizacion.

vinculos de informacion

I Entre
Los gerentes crean ] departamentos

] éPara qué?

éPara qué?

l

2.3 Alternativas del
disefio organizacional

(2.4 Modelos de disefio
L organizacional

Tiene dos métodos
de disefio estructural

Estructura

funcional

( Opciones de

mdclggatsr.es agrupamiento {Qué es?
. departamental
Actividades de Relac] q Se agrupan por funcién i
trabajo requeridas [ elfc'g.”es o ] Afecta a los comun del nivel inferior al
abdai Sk el empleados superior de la organizacion.
¢Para que
se crean? Denominada:
-
: p Lo mismo ocurre con
Cadena de ¢Por que? marketing, investigacion y

Para realizar
tareas mando

4 ™\
Estructura funcional con

vinculos horizontales

(C 2\
Compensan la jerarquia
funcional vertical

desarrollo y manufactura.

J

tf:o::'\’sl(.:ieradot ¢Cémo se [Comparten un supervisor ¢Qué se
estrategicamente ’ :
: representa? y recursos en comun 2
importantes P | consolidan
En un organigrama Conocimientos y
Para la con lineas verticales. habilidades humanas
empresa.

Facilitar comunicacion y
coordinacién entre
los elementos
organizacionales.

Ofrecer oportunidades
de coordinacion entre ‘

Por
ejemplo

los empleados

Una empresa
manufacturera
comun

Tienen la responsabilidad
conjunta del desempefio

Tienden a identificarse
y colaborar entre si.

Fuente: *5ef9fc0ac92ef4522984893c95342cde-LC-LMV301.pdf (plataformaeducativauds.com.mx)

¢Con que?

vinculos horizontales

¢Quienes lo
mejoran?
I

Los gerentes mejoran la
coordinacién horizontal

(Con la instalacion de J
J



https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LMV/5ef9fc0ac92ef4522984893c95342cde-LC-LMV301.pdf

