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CULTURA ORGANIZACIONAL Y VALORES ETICOS 

 Para empezar con este tema, vamos a definir cultura, que es el 

conjunto de valores, normas, conocimientos que se tienen sobre 

algunas creencias, historias. 

 

 

Ahora la cultura organizacional es esa cultura que se tiene con los 

miembros de una organización y se enseñan a las personas de nuevo 

ingreso, esto se va haciendo año con año, de manera que haya más 

comunicación con todos ellos. 



Existe en dos niveles, superficial en la manera de vestir y actuar de las 

personas y lo otro, todos los símbolos que tiene esa empresa. 

 

La cultura organizacional brinda a las personas un sentido de identidad 

organizacional y genera en ellas un compromiso con las creencias y los 

valores que son mas grandes que ellas mismas. 

Las culturas sirven a dos funciones críticas en las organizaciones, 

integrara a los miembros de manera que sepan como relacionarse con 

los otros, ayudar a la organización a adaptarse al entorno. 

 

Los gerentes utilizan diferentes estrategias para reforzar la estrategia y 

diseño organizacional. Las culturas pueden evaluar un alto gama de 

dimensiones  

Existen diferentes tipos de 

cultura en una organización 

La cultura adaptable 

 

La cultura de misión 

  

La cultura del clan  



 

La cultura burocrática 

Todas estas culturas se van aprendiendo día con día en una empresa. 

Con el transcurso del tiempo las 

organizaciones van innovándose, 

usando nuevas estrategias, 

tecnologías y sobre todo culturas, sé 

hacen diferente cambio en una 

empresa. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


