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Estructuras Organizacionales 

Proporciona las herramientas para analizar y entender de qué manera una empresa 

grande y poderosa, como Lehman Brothers, puede morir, y una empresa como Bank 

of América puede surgir casi de la noche a la mañana como un gigante en la 

industria.  

 

 

 

Nos permite comprender como una banda como la Rolling Stones, que opera como 

una organización de negocios mundial muy avanzada, puede gozar de éxito casi 

medio siglo, mientras que algunos grupos musicales con un talento igual o superior 

no sobreviven más que un par de éxitos.  

 

 

 

 

 

La teoría organizacional ayuda a explicar que sucedió en el pasado, así como lo 

que podría suceder en el futuro, con el fin de administrar las organizaciones en 

forma más efectiva. 

Los temas de los que se ocupa la teoría organizacional, habla sobre las empresas 

tienden o tienen que evolucionar, para poder seguir en el mercado, reinventándose, 

haciendo marketing etc. 



Las empresas de hoy en día, con el avance de la tecnología a muchas ha favorecido 

en su tipo de venta y en el mercado, para hacer llegar su producto de una manera 

más fácil y rápido.  

Las empresas como tal, tienden a tener competencia en diferentes mercados, en 

todo el mundo. Pero tienen que tener responsabilidad en los productos que 

comercialicen ya que sus compradores son seres humanos. 

 

 

 

 

 

 

 

Una organización se entiende como una estructura funcional en la cual hay puestos 

, servicios , existen personas trabando en ello ,que es integrada por recursos tanto 

muebles como inmuebles ,teniendo un 

objetivo para alcanzar , muchos de nosotros 

conocemos diferentes organizaciones .La 

organización es de mucha importancia para 

nosotros , ya que nos ha ayudado tanto 

económicamente , como el crecimiento 

personal , desde hace tiempo esto empezó y 

ha ido evolucionando, con esta se pueden 

vender, comercializar 

diferentes servicios. 

 

 



Algunas cosas para describir una organización son , entidades sociales que estén 

dirigidas a metas ,están integradas para realizar actividades estructurales y 

coordinadas .es sumamente conocer los elementos que debe tener una 

organización como son : 

 

 

GRUPO HUMANO  

 

 

RECURSOS 

 

 

 

FINES Y OBJETIVOS A  

ALCANZAR 

 

 

La eficiencia de una empresa es claramente esencial para que sea una organización 

con buena calidad, ya sea de servicios o ventas, debemos conocer como nos 

podemos organizar entre empleados o jefes, para alcanzar nuestras metas 

cumplidas. 

Las dimensiones del diseño organizacional, está dividida en estructurales y 

contextuales estas permiten establecer etiquetas internas en la organización, es una 

base para comparar empresas , en esta pueden medir desde el equipo que cuenta 

la empresas , hasta su base de estructura , necesitamos conocer el entorno de 



nuestra empresa , desde la competencia , nuestros proveedores , el modo de trabajo 

, es muy importante conocer todo eso , para que nuestra empresa no tenga alguna 

decaída , baja de economía . 


