
 

 

 

Nombre del alumno: Elisa Aurora Lopez 

Santiago. 

 

Nombre del profesor: Ana Laura 

Culebro. 

 

Nombre del trabajo: cuadro sinoptico 

 

Materia: estructura organizacional. 

 

Grado: Tercero. 

Grupo: A. 
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Se clasifican 

según la 

función que 

desempeñan 

 Industriales: extraccion de materias primas. 

 Extractivas: se dedican a la exploración de 

recursos naturales 

 Manufacturesras: transforman las materias en 

productos terminados 

 Agropecuarias; explota la agricultura y 

ganadería 

 Comercilaes; intermediario entre el productor y 

consumidor 

 Mayorista: ventas grandes. Minoristas: 

minoristas o etallistas 

 De servicios: ofrecen transportes, turismo, etc. 
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Se clasifican 

según la 

cantidad de 

ingresos y 

trabajadores 

 Micro empresa: menos de 10 trabajadores 

 Pequeña empresa: de 11 a 30 trabajadores 

 Mediana empresa: desde 31 hasta 100 

tranajadoresgrande empresa 101-250 

empleados 
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Red de 

contactos 

profesionales 

Su finalidad es 

obtener contactos 

con la finalidad de 

expandirse 
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Son 4 

fases, las 

cuales 

son: 

Crecimiento, 

creación, madurez, 

decadencia 


