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(;Qu{es?
?

—
€mprender ¢s un t¢rmino qug
tigng maltiplgs acgpeiongs,
seggddn ¢l contgxto gn que sg lg
bmplee sgré la connotacion qug
s¢ lg adjudique

Ahog’ bien
7

Pichos individuos sg
caractgrizan por su capacidad
para crgar ¢ innovar; gs decir,
salgn dg la costumbrg y hacgn
cosas difergntes para mejorar
lo gxistente
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Menciorgmos que
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€ntonegs egxisten diversas

formas de definir y

gntgnder ¢l t¢grmino
gmpregndegdor
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qgug gmprender implica [a toma dg
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Sefialgmos que

Muchos gstudiosos del tema
coincidegn gn qug los

caracteristicas qug los distingugn
del rgsto dg las personas

Puesgien
el ———

5 caracteristicas de los
gmprendegdores }

1.-Pactoregs motivacionalgs
2.- Caracteristicas personalgs
3.- Caracleristicas Fisicas

4.~ Caracteristicas Intglgctuales

5.- Competencias Gengrales

Mencio{e’mos que
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emprendedoregs posegen una serig de

€l acugrdo gegngralizado segiiala

deeisiongs, pero decidir de
mangra corregceta requigreg contar
con las competencias ngegsarias
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Seﬁalfos que
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¢ divide a los
gmpregndedoregs gn ecinco
tipos deg personalidadgs
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1.- Emprendedor administrativo

2.- Emprendegdor oportunista

3.- €mprendedor adquisitivo
4.~ €mprendegdor incubador

3.-€mprendedor imitador
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Seﬁa%mos que
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% Cada uno dg ¢llos tigng
é ana forma dnica gn

'é cuanto a su personalidad
Z

GIISILSLELELLSLLL B LTI LSS IF

CAPACIID PE EMPRENDER

v, tl
"'IIII’IIIIIIIIIIIII’""’I"I"’III‘Illl“' [

TIIALIHTER LR ETI Y,

eVALUACION Pe lsd N

SeﬁaIeEos que
7

—_— — -

%

% S¢ pugdg gvaluar

Amediante al siguignte
gramen
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'é D¢ acugrdo a la puntuacion
i se clasificara ¢l nivel de la

Z
g idad par render
4 capacidad para gmprende
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Plan dg nggocios
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€s una herramignta que
permite al gmprendedor
realizar un procgso dg
plangacion qug Ig coadyuve a
s¢lgecionar ¢l camino
adgcuado para ¢l logro dg sus
metas g objetivos
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En forn%'general
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e Una sgric dg pasos para la
conegpeidn g ¢l dgsarrollo dg un
proygcto.

e Un sistgma dg plangacidon para
alcanzar metas determinadas.

e Una regcolgecidn organizada dg
informacién para facilitar la toma
de decisiongs.

e Una guia g¢specifica para
canalizar gficigntgmente los
recursos disponiblgs
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pp— €n nugstro egregbro hay dos hemisferios: — ' —_
loa ereatividad gs ¢l cambio gn algo ya

izquigrdo g deregcho Cada uno aguda a
desarrollar una cigrta parte de la eregatividad
qug ¢l individuo negegsita. lso fundamental ¢s

contar con la habilidad negegsaria para utiliza

ambos hegmisferios, ya qug asi sg gstd gn un

completo balancg g s¢ logra una creatividad
mas ¢fectiva.

gxistgnte, una modificacidn qug lg afiada
particularidades qug no tgnia o qug mgjorg
sus caracteristicas deg funcionamignto o
¢ficigneia, a gsto dltimo Ig llamamos
comdnmentg innovacién
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€n los g¢quipos sg pongn ¢gn juggo las
personalidades de los involuerados, asi
como sus habilidadegs g cualidadges. las
?, cualgs sg otorgan al gquipo para lograr
é una meta comdn
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Mencif‘emos que
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®g¢ hecho, todos hacgn )
trabajo gn gquipo, aunquge
muchas vegees no [0 noten.
€s fundamental gn la vida,

desdg ¢l ndelgo familiar
hasta la gmpresa.

Hay dos tipos de
creatividad: la ordinaria g
la gregpeional.

Para constituir un grupo de alto

degsgmpeiio, o altamgnte gfectivo,

requigrg algunas caractgristicas
qug Igs permitan alcanzar
regsultados dg gxeglgncia.
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Aho ébien
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Pués bien
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loa ordinaria apargeg ¢n
individuos comungs, ¢n

situaciongs normalgs dg la
vida; la gregpeional rompg
paradigmas gy  gegngra
cambios  reglgvantes g
trascegndentes ¢n la vida dg
los hombres
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€1 gmprendedor sg dgbg capacitar
para gengrar idgas qug sgan
innovadoras g qug lg permitan
gncontrar opciongs para realizar
proygctos con ¢xito

loa ergatividad g¢s la habilidad para
adaptar a cualquigr situacion 1o qug
sg tgnga disponiblg (recursos), con ¢l
fin de alcanzar objgtivos

loa ausgncia dg un bugn proegso de
comunicacion, qug rgpereute gn
dgsmotivacién y dgsintggracidn dgntro
del gquipo, gs una dg las principalgs
causas del fracaso dg los gquipos dg
trabajo,
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Mencioigmos que
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lsa eregatividad no tigng
una dgfinicidn dniea,
ya qug gs interpretablg
deg acugrdo con ¢l
contgxto gn qug se

aplique
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Seﬁalefos que
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HIgunos autorgs sefialan ’
qug para lograr ¢l

dgsgmpefio adgcuado de
un gquipo dg trabajo ¢s

ngegsario cumplir con

algunas condiciongs
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o lsas idgas surgen gspontdngamente

o D¢ las idgas qug vigngn a la mentg,
dgbgn dgscartarsg las qug no son
faciles dg realizar o qug son
incosteablgs.

loa eregatividad ¢s la
capacidad para dar
gristgneia o ggngrar algo
nugvo, g s¢ clasifica de
acugrdo con ¢l contegxto gn
qug s¢ aplica
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loa comunicacidn gs ¢l procegso
mediante ¢l cual sg producg un
intgrecambio dg informacion, opiniongs,
gxperigneias, sgntimigntos, g¢te., gnire
dos o més personas a travgs dg un
medio (tel¢fono, voz, gseritura gy otros).

e Para iniciar un proygcto sg requigre
intggrar un plan para llgvar la idga a
la préactica
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