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Muchos estudiosos del tema 
coinciden en que los 

emprendedores poseen una serie de 
características que los distinguen 

del resto de las personas 

Se divide a los 
emprendedores en cinco 
tipos de personalidades 

Emprender es un término que 
tiene múltiples acepciones, 

según el contexto en que se le 
emplee será la connotación que 

se le adjudique 

Se puede evaluar 
mediante al siguiente 

examen  

    

Dichos individuos se 
caracterizan por su capacidad 
para crear e innovar; es decir, 
salen de la costumbre y hacen 
cosas diferentes para mejorar 

lo existente 

5 características de los 
emprendedores  

1.-Factores motivacionales  

2.- Características personales 

3.- Características Físicas  

4.- Características Intelectuales 

5.-  Competencias Generales  

  

 

1.- Emprendedor administrativo  

2.- Emprendedor oportunista 

3.- Emprendedor adquisitivo 

4.- Emprendedor incubador   

5.-Emprendedor imitador  

 

ESPIRITU 
EMPRENDEDOR 

CARACTERISTICAS 
DEL EMPRENDEDOR 

TIPOS DE 
EMPRENDEDOR 

EVALUACION DE LA 
CAPACIAD DE EMPRENDER  

Plan de negocios   

Es una herramienta que 
permite al emprendedor 
realizar un proceso de 

planeación que le coadyuve a 
seleccionar el camino 

adecuado para el logro de sus 
metas y objetivos 

 Una serie de pasos para la 
concepción y el desarrollo de un 
proyecto.  
 Un sistema de planeación para 
alcanzar metas determinadas.  
 Una recolección organizada de 
información para facilitar la toma 
de decisiones.  
 Una guía específica para 
canalizar eficientemente los 
recursos disponibles 

¿Qué es? 

En forma general 

¿Qué es? Señalemos que  Señalemos que  Señalemos que  

Que es   

Pues bien   

De acuerdo a la puntuación 
se clasificará el nivel de la 
capacidad para emprender   

Estos son  

Señalemos que  

Cada uno de ellos tiene 
una forma única en 

cuanto a su personalidad  

Mencionemos que     

El acuerdo generalizado señala 
que emprender implica la toma de 

decisiones, pero decidir de 
manera correcta requiere contar 
con las competencias necesarias 

Pues bien   
Ahora bien  

Entonces existen diversas 
formas de definir y 
entender el término 

emprendedor 

Mencionemos que   



 

Para constituir un grupo de alto 
desempeño, o altamente efectivo, 
requiere algunas características 

que les permitan alcanzar 
resultados de excelencia. 

La ausencia de un buen proceso de 
comunicación, que repercute en 

desmotivación y desintegración dentro 
del equipo, es una de las principales 
causas del fracaso de los equipos de 

trabajo, 

CARACTERISTICAS DE LOS 
EQUIPOS EFECTIVOS DE 

TRABAJO  

  En nuestro cerebro hay dos hemisferios: 
izquierdo y derecho Cada uno ayuda a 

desarrollar una cierta parte de la creatividad 
que el individuo necesita. Lo fundamental es 

contar con la habilidad necesaria para utilizar 
ambos hemisferios, ya que así se está en un 
completo balance y se logra una creatividad 

más efectiva. 

Hay dos tipos de 
creatividad: la ordinaria y 

la excepcional. 

La creatividad es el cambio en algo ya 
existente, una modificación que le añada 

particularidades que no tenía o que mejore 
sus características de funcionamiento o 

eficiencia, a esto último le llamamos 
comúnmente innovación 

En los equipos se ponen en juego las 
personalidades de los involucrados, así 
como sus habilidades y cualidades. Las 
cuales se otorgan al equipo para lograr 

una meta común 

La creatividad no tiene 
una definición única, 

ya que es interpretable 
de acuerdo con el 
contexto en que se 

aplique 

 Las ideas surgen espontáneamente 
 De las ideas que vienen a la mente, 

deben descartarse las que no son 
fáciles de realizar o que son 
incosteables. 

 Para iniciar un proyecto se requiere 
integrar un plan para llevar la idea a 
la práctica 

Algunos autores señalan 
que para lograr el 

desempeño adecuado de 
un equipo de trabajo es 
necesario cumplir con 
algunas condiciones 

La creatividad es la habilidad para 
adaptar a cualquier situación lo que 
se tenga disponible (recursos), con el 

fin de alcanzar objetivos 

El emprendedor se debe capacitar 
para generar ideas que sean 

innovadoras y que le permitan 
encontrar opciones para realizar 

proyectos con éxito 

La ordinaria aparece en 
individuos comunes, en 
situaciones normales de la 
vida; la excepcional rompe 
paradigmas y genera 
cambios relevantes y 
trascendentes en la vida de 
los hombres 

De hecho, todos hacen 
trabajo en equipo, aunque 
muchas veces no lo noten. 
Es fundamental en la vida, 

desde el núcleo familiar 
hasta la empresa. 

CREATIVIDAD Y 
TÉRMINOS 

AFINES 

PROCESO DE LA 
CREATIVIDAD  

TIPOS DE 
CREATIVIDAD  

EQUIPO DE 
TRABAJO 

Señalemos que    

Ahora bien    

Mencionemos que     

Señalemos que    Señalemos que    Señalemos que    Señalemos que    

Mencionemos que    

Señalemos que    

Pues bien    

La creatividad es la 
capacidad para dar 

existencia o generar algo 
nuevo, y se clasifica de 

acuerdo con el contexto en 
que se aplica 

Ahora bien    

Mencionemos que     

Pues bien    

Mencionemos que     

Ahora bien    

La comunicación es el proceso 
mediante el cual se produce un 
intercambio de información, opiniones, 
experiencias, sentimientos, etc., entre 
dos o más personas a través de un 
medio (teléfono, voz, escritura y otros). 


