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En razén de los
sujetos involucrados
J

y son:

/

La palabra

Los conflictos de trabajo

[

En funcién de la ]

naturaleza del conflicto

[
Se presentan

Cuando los sujetos
que intervienen en
relaciones laborales
entran en conflicto
pueden ser entre
trabajadores y
patrones entre
trabajadores, y

[
Importante
|

La doctrina, la
jurisprudencia y la ley

consideran que atendiendo

a la naturaleza o
contenido de los
conflictos, éstos pueden
ser de orden juridico o
de orden econémico.

Por el tipo de
intereses que afecta
-

Datos\

(Mecanismos de solucion)

Estatflecer

Mecanismos eficaces para dirimir las controversias,

que garanticen que lo resuelto se cumplira,
inclusive, en contra de la voluntad de
aquel a quien se le impone una obligacién

Individuales

Los conflictos que
afectan el interés
particular de uno o

entre patrones.

Entre trabajadores
y patrones

Son controversias
tipicas se colocan
frente a frente
los factores del
proceso productivo
trabajo y capital;
se trata de las
divergencias
laborales
mas numerosas
e importantes

Entre traEI ajadores

I
Conflictos juridicos
|

Surgen por la aplicacién
o interpretacion de las
normas de trabajo,
legales o contractuales

T
Conflictos elzconémicos

Se refieren al
establecimiento o0 a
la modificacién de las
condiciones laborales,
0 a la suspension o
terminacion de las
relaciones colectivas
de trabajo

Son contrarios a la
idea de unid fratern
de los que viven del

alquiler de su trabajo

unidad que es el
origen de su fuerza
como clase social

[
Pueden ser

Entre trabajadores
de una misma
empresa Entre

sindicatos Entre
trabajadores Y
sindicatos

varios trabajadores.

Colectivos

Los conflictos que

afectan el interés

sindical, gremial,
de los trabajadores.

Bibliografia: Antologia UDS segunda unidad. P- 24-32

T
En ocalsiones

Resulta poco viable que las partes consigan un
arreglo, pero tampoco se quiere llegar al extremo
de solicitar la intervencién de la autoridad
jurisdiccional; ahi surge la posibilidad de acudir
a un tercero para que coadyuve a la solucion
del conflicto.

Conciliar es

Componer y ajustar los dnimos de los que
estaban opuestos entre si”. En este sentido el
conciliador es un tercero que procura el
acercamiento de las partes.

T
El mefliador

Es un tercero cuya intervencién va mas alld que la

del conciliador; su participacién es mas activa, recaba

informacion y presenta propuestas concretas de
solucidn a los interesados.

La interlvencion

De un arbitro en la solucién de conflictos laborales,

entendido como un tercero al que acuden
voluntariamente las partes en conflicto para
que dicte una resolucion, a la cual quedan
vinculadas por virtud de un compromiso previamente
aceptado,

\



