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CONFLICTOS DEL TRABAJO. 

 CONCEPTO 

 La palabra conflicto proviene del latín conflictos, que 

significa combate, lucha, pelea. Desde el punto de vista 

jurídico, se utilizan como expresiones sinónimas 

diferencia, controversia, colisión, litigo, etcétera; todas 

ellas tienen invariablemente la connotación de 
pretensión resistida, de oposición de intereses 

ES DECIR 

Suelen también referirse algunas leyes a  ‘‘los 

juicios’’ como sinónimo de conflictos. En 

todo caso, no hay que confundir el conflicto, 

como fenómeno social, con el conjunto de 
actos  procesales que constituyen la vía para 

solucionar dicho altercado. 

TAMBIEN  

En sentido amplio se define a los 

conflictos laborales como ‘‘las 

fricciones que pueden producirse en 
las relaciones de trabajo 

TAL ES  

Los  conflictos de trabajo, en sentido estricto, 

‘‘son las diferencias que pueden suscitarse entre 

trabajadores y patrones, sólo entre aquéllos o 

sólo entre éstos, como consecuencia o con 
motivo del nacimiento, modificación o 

cumpl imiento de las relaciones individuales o 

colectivas de trabajo 

ASI COMO 

                         CLASIFICACIÓN 

En razón de los sujetos involucrados, Es ta 

clasificación está referida a  las diversas 

combinaciones que se presentan cuando los sujetos 

que intervienen en las relaciones laborales entran 

en conflicto. 

Los  conflictos entre trabajadores y patrones son las 

controversias típicas, ya  que en ellas se colocan 

frente a  frente los factores del proceso productivo, 

trabajo y capital; atendiendo a  esta situación se 

entenderá fácilmente que se trata de las divergencias 

laborales más numerosas e importantes 

Mario de la Cueva, pertenecen a la esencia de la 

relación entre trabajadores y patrones, a la 

naturaleza de las relaciones en una sociedad 

segmentada en clases sociales 

ES 

COMO 

DE ELLO  

Estos conflictos pueden ser 

de tres tipos 

Entre trabajadores de una misma 

empresa; se presentan en torno a 

cuestiones de preferencia, antigüedad y 
ascensos. 

 Entre sindicatos; son conflictos de 

naturaleza colectiva, que giran en relación a 

la titularidad de derechos y acciones 
sindicales 

    en todo caso 

Deja claro que 

Los  conflictos entre patrones no constituyen una 

auténtica posibilidad en la sociedad en la que vivimos, 

como no la tiene el sindicalismo patronal. La hipótesis 

exis te, y la conservó el legislador buscando evitar una 

laguna. 

con esta 

En función de la naturaleza del conflicto. 
La  doctrina, la jurisprudencia y la ley consideran 

que, atendiendo a  la naturaleza o contenido de los 

confl ictos, éstos pueden ser de orden jurídico o de 

orden económico. 

Así también  

Son individuales los conflictos que afectan 

el interés particular de uno o varios 

trabajadores. 

Y  



  

Los  conflictos laborales, por pequeños que sean, 

constituyen fisuras en el funcionamiento de las 

sociedades; son notas discordantes que rompen 

con el  estado de convivencia y armonía que debe 
prevalecer en los conglomerados sociales. 

             CONFLICTOS DEL TRABAJO 

MECANISMOS DE SOLUCIÓN 

  Como lo es  

Un pi lar fundamental de todo sistema 

jurídico es el establecimiento de 

mecanismos eficaces para dirimir las 

controversias, que garanticen que lo 

resuelto se cumplirá, inclusive, en contra 

de la  voluntad de aquel a  quien se le 

impone una obligación. 

También asi  

unos  conflictos suelen actuar impulsadas 

por la  pasión más que por la razón, y que 

colocarlas frente a frente, en ciertos casos, 

no es  lo más conveniente. No obstante, es 

muy pos itivo cuando trabajadores y 

patrones, sin intervención de terceros, 

cons iguen resolver sus diferencias; es 

s íntoma inequívoco de madurez y de 

capacidad de negociar. 

Como  

El  mediador es un tercero cuya intervención 

va más allá que la del conciliador; su 

participación es más activa, recaba 

información y presenta propuestas 
concretas de solución a los interesados. 

Así mismo 

un mecanismo que no opera en nuestro 

sistema jurídico laboral; ni tiene un 

sustento normativo ni ha cobrado arraigo 

por la vía de la costumbre; únicamente 

aparecen ciertos rasgos de la mediación 

en la forma en que señala Néstor de 

Buen, es decir como una extensión de 

facto de las facultades de los 

conciliadores 

Lo cual  

Francisco Ross indica que la Suprema Corte de 

Justicia se ha pronunciado reiteradamente por la 

constitucionalidad de la intervención de árbitros 

privados, considerando, fundamentalmente, que se 
trata  de auxiliares de las autoridades del trabajo 

dotado de jurisdicción y que constituyen un 

mecanismo que por la fuerza de la costumbre ha 

logrado reconocimiento en la ley. 

Universidad del sureste, antología derecho 
conflictos del trabajo unidad II. 

 

Así  


