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CONCEPTO «——

I
ES DECIR

La palabra conflicto proviene del latin conflictos, que
significacombate, lucha, pelea. Desde el punto de vista
juridico, se utilizan como expresiones sindnimas
diferencia, controversia, colision, litigo, etcétera; todas
ellastienen invariablemente la connotaciénde
pretension resistida, de oposicion deintereses

CLASIFICACION

[
ES

Estos conflictos pueden ser
de tres tipos

en todocaso

l
TAMBIEN

Suelentambiénreferirse algunasleyes a “los
juicios” como sindnimo de conflictos. En
todo caso, nohayque confundir el conflicto,
como fenémeno social, conel conjunto de
actos procesalesque constituyen la via para
solucionardichoaltercado.

Ensenti TALES sedefinealos
conflictos laborales como ““las

fricciones que pueden producirseen
lasrelaciones de trabajo

ASICOMO
I

En razén de los sujetosinvolucrados, Esta
clasificacion estd referida a las diversas
combinacionesque se presentan cuando los sujetos
gue intervienenenlasreladones laborales entran
en conflicto.

Entre trabajadores de unamisma
empresa; se presentanentornoa

cuestiones de preferencia, antigiiedad y
ascensos.

comMo

Dejaclaro que
|

Los conflictos entre trabajadores y patronessonlas
controversias tipicas, ya que enellas se colocan
frente a frente |l os factores del proceso productivo,
trabajoycapital; atendiendo a esta situacion se
entendera facilmente que se trata de lasdivergendias
laborales masnumerosas e importantes

Entre sindicatos; son conflictos de
naturalezacolectiva, que giranenrelaciéna
la titularidad de derechosy acciones
sindicales

DE ELLO

Mario delaCueva, pertenecenalaesenciadela
reladodnentre trabajadores ypatrones, ala
naturaleza delasrelaciones enunasociedad
segmentada enclases sociales

Los conflictos de trabajo, en sentido estricto,
“son lasdiferenciasque pueden suscitarse entre
trabajadores ypatrones, sélo entre aquéllos o
sdloentre éstos, como consecuencia o con
motivo del nacimiento, modificacién o
cumplimiento de las relacionesindividuales o
colectivas de trabajo

I
con esta

Los conflictos entre patronesno constituyen una
auténtica posibilidad en lasociedadenla que vivimos,
como no latiene el sindicalismo patronal. La hipdtesis
existe, ylaconservo el legislador buscando evitaruna
laguna.

Asitambién
1

En funcién de lanaturalezadel conflicto.
La doctrina, lajurisprudencia ylaley consideran
que, atendiendoa la naturaleza o contenidode los
conflictos, éstos puedenserde orden juridicoo de
orden econdémico.

Y

Son individuales los conflictos que afectan
elinterés particularde uno ovarios
trabajadores.




CONFLICTOS DEL TRABAJO

MECANISMOSDE SOLUCION ~—  ———————— Asimismo

Comoloes

Los conflictos laborales, por pequefios que sean,
constituyen fisuras en el funcionamiento de las
sociedades; son notas discordantes que rompen
con el estadode convivenciayarmonia que debe
prevalecer en los conglomerados sociales.

También asi
I
Un pilarfundamental de todo sistema
juridico es el establecdimientode
mecanismos eficaces para dirimirlas

controversias, que garanticen que lo
resueltose cumplira, inclusive, en contra
de la voluntadde aquel a quiensele
impone una obligaddn.

Como
I

unos conflictos suelen actuarimpulsadas
porla pasién mas que porlarazén,yque
colocarlas frente a frente, en ciertos casos,
no es lo mas conveniente. No obstante, es
muy positivo cuando trabajadores y
patrones, sinintervencion de terceros,
consiguenresolver sus diferencias; es
sintoma inequivoco de madurezyde
capacidadde negociar.

El mediador es un tercero cuya intervencién
va mds alld quela del conciliador;su
participacion es mas activa, recaba

informaciony presenta propuestas
concretas de soluciéna los interesados.

|
Lo cual

un mecanismo que no opera en nuestro

sistema juridicolaboral; ni tieneun
sustento normativo ni ha cobradoarraigo
por la via de la costumbre; Unicamente
aparecen ciertos rasgos de la mediacién
en la forma en que sefiala Néstor de
Buen, es decir como una extension de
facto de las facultades delos
conciliadores

Asi

Francisco Ross indica que la Suprema Corte de
Justida se ha pronunciadoreiteradamente porla
constitudonalidad de laintervencion de arbitros
privados, considerando, fundamentalmente, que se
trata de auxiliares de lasautoridades deltrabajo
dotadodejurisdiccionyque constituyen un
mecanismoque porlafuerzadelacostumbreha
logradoreconocimientoenlaley.
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