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proviene

del latin conflictos,
que significa combate,

lucha, pelea

el punto de vista juridico,

se utilizan como pretension

resistida, de oposicion
de intereses.

la constitucién

mexicana establece
desde el afio de 1917

que

“Las diferencias o los
conflictos entre el capital
y el trabajo, se sujetaran

a la decision de una Junta de
Conciliacion y Arbitraje”.

en sentido

amplio se define a los
conflictos laborales
como “las fricciones

que pueden producirse
en las relaciones de
trabajo”.

CONFLICTOS DEL TRABAJO |

estos

se clasifican los conflictos de trabajo
a la luz de tres criterios

En razon de los
sujetos involucrados:

En funcion a la
Naturaleza del Conflicto

pueden
|

Por el tipo de interés
que se afecta:
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mecanismos de solucion:

es el
|

establecimiento de mecanismos
eficaces para dirimir las controversias,
que garanticen que lo resuelto se cumplira

los acuerdos surge

que lleguen trabajadores la posibilidad de acudir

referida

a las diversas combinaciones
qQue se presentan cuando los
sujetos que intervienen en las

relaciones laborales en conflicto

juridicos surgen por
€s105 la aplicacion o
. interpretacion de las
conflictoa pueden normas de trabajo,
ser en 3 tipos: legales o contractuales
entre

es de

por preferencia,
igiedad y

una misma empresa;

y
sindicatos;

sindicatos; titularidad
de derechos y

2 e controversias entre
acciones sindicales. o

ascensos.

un sindicato y sus
agremiados

ser de orden juridico o de
orden econdmico

que se ve afectado con
el conflicto, se clasifican
en individuales y colectivos.

y patrones que ponen fin a
los conflictos, pueden hacer
lo mismo de una
negociacion amigable

a un tercero para que
coadyuve a la solucion
del conflicto y son 2 tipos

conciliador  mediador

Conciliar es “componer y
ajustar los animos de
los que estaban opuestos

i

entre si”,

su participacién es mas
activa, recaba informacion
y presenta propuestas
concretas de
solucion a los interesados.

conflictos
: son:
economicos se refieren
al establecimiento o
a la modificacion de las
condiciones laborales
i los conflictos | | coll los conflictos

que afectan el interés
particular de uno o varios
trabajadores.

que afectan el interés
sindical, gremial, de
los trabajadores
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