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Es el conjunto de normas juridicas que regulan la actividad
jurisdiccional que el Estado realiza a través de los tribunales

Concepto de Derecho Procesal
Laboral. y de no ser posible esta mediante el arbitraje, conelpropds

mantener el ordenjuridicoy econdmico entre la fuerza laboral y el

capital.

de la Constitucion, es decir, lasque se
suscitanentre los particulares. Las
relaciones de trabajoentre el Estadoy sus
trabajadores seregulanpor lodispuesto
en el apartado “B” del articulo123
Constitucional.

articulo 123 apartado “A <

N~

Fundamentolegal 19, 685,824, 944, 975 fraccion Il inciso By 17 Constitucional. La
imparticion dejusticia por parte de las autoridades laborales serd gratuitay no
causara en consecuenciaimpuesto, gastoo costoalguno a cargo delos litigantes.
A las partesseles puedellegar a condenar al pago de costas y gastos del juicioen

Principio de Gratuidad

términos delo dispuestopor el articulo944 delaley.
-

Pues vemos que el derecho fiscal es derecho publico, a encue
pesar de que tutela derechos patrimoniales; en cambio,
todo el régimen de familia no es patrimonial y pertenece
al derecho privado.

Naturaleza juridicadel
derechodel trabajo

/_ N—
Al tratar de precisar la naturaleza juridica del
Derecho privado —=) derecho deltrabajo, los autores no coinciden. Hay
quienes sostienentesis monistas, comola que
sefiala que el derecho del trabajose rige por normas
de derecho privado, ya que se trata de relaciones

Esta tesis sefiala
derecho privado
coaliciones, sind

entre particulares: patrén y trabajador.

~—

Carlos Garcia Oviedo dice que todolo relativoa la prestacién de servicios
debe considerarse dentrodel derechosocial, pues el grupo detrabajadores-<
engendra problemas de caracter social. Perono queremos confundir este
planteamiento, ya que el término “social” es tanamplio que ninguna rama
del derechodejaria deser social.

Derechosocial

del Trabajo
para solucionar los conflictos laborales, ya sea mediante la Conciliacion <

a) Publicidad b) Gratuidad c)
Inmediatez d) Predominancia oral e)
Dispositivo f) Economia Procesal g)
Concentracion h) Sencillezi) suplencia
j) Principiode Publicidad.
Fundamentolegal 685, 720 LFT

EI DPTencuentra sufundamento en el Articulo 123 Constitucional
apartado“A” fraccion XX, el cual establece que: “Las diferencias de los
conflictos entre el capitaly el trabajose sujetarana la decisién de una
Junta de Conciliaciény Arbitraje, formada porigual nimerode

ito de . Y
representantes delos obrerosy de los patrones,y uno del gobierno

Tipo de relacionesregulan: a) La Ley Federal del Trabajo, regulalas

relaciones de trabajoentre particulares. (Apartado “A”) b) La Ley

Federalde los Trabajadores al Servicio del Estado, regula las relaciones

de trabajo entre el Estadoy sus trabajadores. (Apartado “B”) Ambito
\_ de observancia de la Ley Federal del Trabajo.

La excepcidn a este principiola establecen los articulos 720,887,
y 888 de la LFT,que dispone que laJunta de oficio o a peticion de
parte podrd ordenar que las audiencias sean a puerta cerrada,
siemprey cuando se beneficie el mejordespachode los negocios,
la moral o las buenas costumbres, o cuando se tratede la
audiencia de discusion y votacidn sobre el proyecto de laudo, 887
LFT.

La gratuidad de los procedimientos laboralesy en general ladelos
procedimientos llevados porel Estado para impartir justicia, tienen
sufundamento enel articulo 17 Constitucional, en el que se prohiben
las costas judiciales.

Hay autores que sostienenque es necesariover el plano en elque se

ntran los sujetos de la relacion juridica, para poder distinguir sila

norma que losrigeesde derechopublico o de derecho privado;silos
sujetos se encuentranen unmismo plano, estamos frente a unanorma
de derecho privado, es decir, una relacién de coordinacién; si uno de los
sujetosdelarelacidn estd enun plano de superioridad, estamos frentea
una norma de derecho publico.

quetampocose puede pensar enun
cuando los trabajadores forman
icatosy recurrenal Estado para adquirir

suregistro,y cuandose hace extensiva la contratacién
colectiva, incluso, aaquellos que nointervinieron enel
contrato. En cambio, se dice que el contratoindividual si
es materia de derecho privado

—

El maestro Mario de la Cueva define a los derechos sociales como “los que se
proponen entregar la tierraa quienlatrabajay asegurar alos hombres quevierten
suenergiadetrabajo alaeconomia, lasaludyla viday uningreso, enelpresentey
en el futuro, que haga posible un vivir conforme conla naturaleza, lalibertad y la
dignidad humanas”. Asimismo, Mariode la Cueva afirma que el derecho del trabajo
ya no puede ser concebidocomo un conjunto de normas reguladoras de un
intercambio de prestaciones patrimoniales,sinocomoel estatutoque la clase
trabajadoraimpusoen la Constitucién para definirsuposicion frente al capital y fijar
los beneficios minimos que deben corresponderle por la prestacién de sus servicios

N~—
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/Autonoml'a delderechodel
trabajo

PRINCIPIOS DEL DERECHO
PROCESAL DEL TRABAJO. _<

En este tema se analiza si existe la posibilidad de que el derecho del trabajo
tenga vida propia, estoes, si tiene independencia o si, por el contrario, esta
dentro de otradisciplina juridica. Si atendemos a que la disciplina que nos
ocupa esunaramadeun todo que es el derecho, facil es contestarquela
supuestaindependencia noexiste, ya que entre sus especies se da una

necesariainterrelacién

—

derecho mismo.

NUEVOS PRINCIPIOS
PROCESALES

~—

La segunda partedelarticulo 685,
que fue reformado en 1988,
previene unanovedad en materia
laboralalestablecer:

<

En su acepcionfilosdfica, son las maximas o verdades universales del derecho
procesal deltrabajo que han servido para orientarlaley positiva. Deacuerdocon
la escuela histdrica, los principios del derecho son aquellos que hannacidode los
pueblosa través de su UNIVERSIDAD DEL SURESTE 16 devenir histdrico, enel
tiempoy en el espacio, y que igualmente han sidofuente de inspiracién paralos
legisladores, alcrear elactolegislativo, es decir, han servido para orientar al

Ga ndo lademanda deltrabajadorsea
incompleta, en cuantoa que nocomprenda
todas las prestaciones que de acuerdo conesta
Ley deriven delaacciénintentada o procedente,
conforme a los hechos expuestos porel
trabajador,lalunta, en el procesode admitirla
demanda, subsanard ésta. Lo anterior sin
perjuicio de que cuando la demanda sea oscura o
vaga se proceda enlos términos previstos enel

qticulo 873 deesta Ley.

Autonomia legislativa. Nuestra disciplina tiene un sistema normativo
jerarquizado y fuentes formales propias creadas por el legislador. 2)
Autonomia cientifica. Aunque no se pude hablar de una ciencia propia
del derechodeltrabajo, puesto quela hay para el derecho engeneral, si
cuenta con un sistema de doctrinas que le dan una fisonomia propia. 3)
Autonomia didactica. El derecho del trabajo seincluye dentro delos
planesde estudioen todas las instituciones de educacién superior del
pais. 4) Autonomia jurisdiccional. La disciplina cuenta con tribunales
propios: las juntas de conciliacién y arbitraje, que se fundamentanenel
articulo 123,apartado “A”, fraccidén XX, de la Constitucion.

Principio de publicidad, Principio de gratuidad, Principiode
inmediatez, Principio dispositivo, Principio de economia, Principio
de sencillez, Principio de concentracidn,

Principio de suplencia en el primer caso, la
demandaincompleta, en cuanto nocontenga o
comprendatodas las prestaciones que de acuerdo conla
Ley derivan delaacciénintentada por eltrabajador, la
Junta, enel momento de admitirla subsanaralas
omisiones, precisando cudles sontodas aquellas
prestaciones que porleyle correspondeny que olvidé u
omitié demandareltrabajador.

Principio subsanador enla segunda hipétesis, y de
acuerdocon el articulo873 relacionadocon el 685de la Ley,
cuando elactor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta
sefialara los defectos u omisiones en que hayanincurrido por
irregularidades en la demanda, o cuandose hubiesen
ejercitado acciones contradictorias, fijard untérminode tres
dias para que sean subsanadas dichas irregularidades.

Antologia derecho procesal deltrabajo, unidad I, universidad del

sureste.



