
 

 

 

  

 

Mapa Conceptual  

Nombre del Alumno: CITLALI ANAHI GARCIA GOMEZ  

Nombre de tema: DERECHO CONFLICTUAL 

Parcial: UNIDAD 2 

Nombre de la materia: DERECHO PROCESAL LABORAL 

Nombre del profesor: GLADIS ADILENE HERNANDEZ 

Nombre de la Licenciatura: DERECHO 

Cuatrimestre: NOVENO CUATRIMESTRE  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONFLICTOS DEL 
TRABAJO 

CONCEPTO  

Proviene 

Del latín conflictos, que significa 

combate, lucha, pelea 

Se utiliza 

Como expresiones sinónimas diferencia, 

controversia, colisión, litigo, etcétera; todas 

ellas tienen invariablemente la connotación de 

pretensión resistida, de oposición de intereses. 

La constitución de 1917 
establece 

Las diferencias o los conflictos entre el capital y 
el trabajo, se sujetarán a la decisión de una 
Junta de Conciliación y Arbitraje 

CLASIFICACION  

En razón de los sujetos 

involucrados. 

Entre trabajadores de una 

misma empresa; se 

presentan en torno a 

cuestiones de preferencia, 

antigüedad y ascensos 

Entre sindicatos; son 

conflictos de naturaleza 

colectiva, que giran en 

relación a la titularidad de 

derechos y acciones 

sindicales 

Entre trabajadores y 

sindicatos; se refiere a 

controversias entre un 

sindicato y sus agremiados 
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Se clasifican los conflictos de trabajo a la luz de tres criterios  

Esta clasificación está referida a las 

diversas combinaciones que se 

presentan cuando los sujetos que 

intervienen en las relaciones 

laborales entran en conflicto 

Estos conflictos pueden 
ser de tres tipos: 

Interés que se va 

afectando con el 

conflicto se clasifican 

en: 

Son las diferencias que pueden suscitarse entre 
trabajadores y patrones, sólo entre aquéllos o 
sólo entre éstos, como consecuencia o con 
motivo del nacimiento, modificación o 
cumplimiento de las relaciones individuales o 
colectivas de trabajo 

Los conflictos de trabajo  

En función de la naturaleza 

del conflicto 

La doctrina, la jurisprudencia y la ley 

consideran que, atendiendo a la 

naturaleza o contenido de los 

conflictos, éstos pueden ser de orden 

jurídico o de orden económico. 

2 tipos de 
conflictos  

• Los conflictos jurídicos 
surgen por la aplicación o 
interpretación de las normas 
de trabajo, legales o 
contractuales. 

• Los conflictos económicos 
se refieren al 
establecimiento o a la 
modificación de las 
condiciones laborales, o 
bien, a la suspensión o 
terminación de las 
relaciones colectivas de 
trabajo. 

Por el tipo de interés que 

se afecta 

Pude llegar 

Por la voluntad 

concertadora de los 

sujetos implicados, por 

los buenos oficios de un 

tercero ajeno a la 

controversia, o por la 

decisión de la autoridad 

jurisdiccional 

competente. 

Son notas discordantes 

que rompen con el 

estado de convivencia y 

armonía que debe 

prevalecer en los 

conglomerados sociales 

• Individuales: Los 
conflictos que 
afectan el interés 
particular de uno o 
varios trabajadores. 

• Colectivos: Los que 
afectan el interés 
sindical, gremial de 
los trabajadores. 

MECANISMOS DE SOLUCION 

Los acuerdos  

A que lleguen trabajadores y patrones y que ponen fin a los 

conflictos, pueden hacer lo mismo de una negociación 

amigable, que de un convenio o de una transacción 

dolorosos, precedidos del típico ‘‘estira y afloja’’ 


