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Es el conjunto de normas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional
Concepto de derecho | que el Estado realiza a través de los tribunales del Trabajo para solucionar
procesal laboral los conflictos laborales, ya sea mediante la Conciliacién con el propdsito de

mantener el orden juridico y econdmico entre la fuerza laboral y el capital

El DPT encuentra su fundamento en el Articulo

Fundamento constitucional . ‘nn .
123 Constitucional apartado “A” fraccidn XX

* LaLey Federal del Trabajo, regula las relaciones de trabajo entre

Leyes reglamentarias que _ particulares. (Apartado “A”)

derivan del articulo 123 CPEUM | * La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, regula las
relaciones de trabajo entre el Estado y sus trabajadores. (Apartado “B”)

Es de observancia general en todo el territorio nacional y rige todas las relaciones de
Ambito de observancia de la Ley | trabajo reguladas por el articulo 123 apartado “A” de la Constitucion, es decir, las que se
Federal del Trabajo suscitan entre los particulares. Las relaciones de trabajo entre el Estado y sus trabajadores
se regulan por lo dispuesto en el apartado “B” del articulo 123 Constitucional

—

* Es unarama del Derecho Publico, ya que la actividad jurisdiccional para la imparticion de

¢A que rama del derecho la justicia esta reservada exclusivamente para el Estado.
pertenece el Derecho — * Cabe aclarar que el Derecho del Trabajo, es una rama del Derecho Social, ya que solo
Procesal del Trabajo? tutela la relacién de trabajo, mas no asi las normas del procedimiento que sirven para la

imparticién de justicia laboral

Podemos encontrar el fundamento legal de estos en el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo:
* Publicidad.

* Gratuidad.

* |Inmediatez.

* Predominancia oral.

* Dispositivo.

* Economia Procesal.

* Concentracién.

* Sencillez .

* Suplencia.

Principios procesales
que rigen en el -
proceso de trabajo

—

* La doctrina segun la cual el derecho del trabajo forma parte del derecho publico fue adoptada por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
En diversas ejecutorias se afirmdé en el alto tribunal que el derecho del trabajo estd inspirado en los principios mas altos del interés publico.

* Al tratar de precisar la naturaleza juridica del derecho del trabajo, los autores no coinciden. Hay quienes sostienen tesis monistas, como la que
sefiala que el derecho del trabajo se rige por normas de derecho privado, ya que se trata de relaciones entre particulares: patrény trabajador.

Naturaleza * Otros dicen que se rige por normas de derecho publico, por tener su base en la Constitucién, porque contiene normas de interés publico,
juridica del _J irrenunciables, por la vigilancia que ejerce el Estado en las relaciones de las partes.

derecho del » Otros autores lo consideran como un derecho dual o mixto, colocandolo en un plano intermedio, pues contiene normas de derecho publicoy
trabajo de derecho privado, es decir, con una participacién simultanea.

* el derecho del trabajo ya no puede ser concebido como un conjunto de normas reguladoras de un intercambio de prestaciones patrimoniales,
sino como el estatuto que la clase trabajadora impuso en la Constitucidn para definir su posicidn frente al capital y fijar los beneficios minimos
gue deben corresponderle por la prestacidn de sus servicios, por lo que, todo lo relativo a la prestacién de servicios debe considerarse dentro
del derecho social, pues el grupo de trabajadores engendra problemas de caracter social

La autonomia del derecho del trabajo se manifiesta en cada uno de los cuatro parametros que la doctrina sefiala
para poderla determinar, los cuales son:

Derecho * Autonomia legislativa. Nuestra disciplina tiene un sistema normativo jerarquizado y fuentes formales propias
procesal — creadas por el legislador.
laboral Autonomia del * Autonomia cientifica. Aunque no se pude hablar de una ciencia propia del derecho del trabajo, puesto que la hay

derecho del trabajo_< para el derecho en general, si cuenta con un sistema de doctrinas que le dan una fisonomia propia.

* Autonomia didactica. El derecho del trabajo se incluye dentro de los planes de estudio en todas las instituciones
de educacién superior del pais.

* Autonomia jurisdiccional. La disciplina cuenta con tribunales propios: las juntas de conciliacién y arbitraje, que se
fundamentan en el articulo 123, apartado “A”, fraccion XX, de la Constitucidn.

La publicidad es una garantia de que el negocio sera resuelto de forma limpia y honesta, es decir, el
principio de la publicidad ha de entenderse como el derecho que tienen todos los ciudadanos a
presenciar todas las audiencias o diligencias, salvo las excepciones expresamente establecidas por la Ley

* Principio de
publicidad

—

La gratuidad en el procedimiento laboral, deriva del articulo 17 de nuestra Carta Magna que
determina: "nadie puede ser aprisionado por deudas de caracter puramente civil. Ninguna

— persona podra hacerse justicia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su derecho. Los
Tribunales estaran expeditos para administrar justicia en los plazos y términos que fije la Ley; su
servicio sera gratuito, quedando, en consecuencia, prohibidas las costas judiciales"

* Principio de
gratuidad

El juez o el tribunal que deba conocer y fallar el negocio o conflicto laboral tendra que estar en

* Principio de | contacto directo, en relacion proxima, cercana a las partes y debera presidir, de ser posible, todas
inmediatez | las audiencias a fin de que conozca la negacidén, no a través del secretario, en el acuerdo, sino

personalmente, de forma inmediata, a fin de dictar una sentencia justa

El derecho procesal laboral se desarrolla con base en audiencias, en las que las partes
comparecen a hacer valer sus derechos, teniendo la posibilidad de exponer verbalmente sus
pretensiones ante la autoridad, por ello se le ubica como un proceso eminentemente oral

* Principio de |
oralidad

« Principio Para que el poder jurisdiccional intervenga por conducto de sus titulares, es

Principios del derecho . . . .
dispositivo | Necesario que los particulares promuevan, impulsando el procedimiento

procesal del trabajo

« Principio de | El principio de economia tiene implicaciones patrimoniales, y persigue el
economia ahorro de todo gasto innecesario en el juicio labora

Mientras en el proceso civil prepondera la aplicacion rigida e inflexible, en el derecho laboral ocurre
totalmente lo contrario, y el legislador tuvo en consideracion para arribar a esta conclusidon que en la mayoria
de los casos, el trabajador carece de conocimientos juridicos, encontrandose en desventaja con el patrén

* Principio
de sencillez

De acuerdo con la naturaleza del derecho laboral, los juicios deben ser
breves en su tramitacidn. Lo contrario a este principio es la dispersién,
gue trae como consecuencia la prolongacién de los procesos

* Principio de
concentracion

La demanda incompleta, en cuanto no contenga o comprenda todas las prestaciones que de
acuerdo con la Ley derivan de la accién intentada por el trabajador, el tribunal, en el
momento de admitirla subsanara las omisiones, precisando cudles son todas aquellas
prestaciones que por ley le corresponden y que olvidé u omitié demandar el trabajador

* Principio de
suplencia

(—A—\

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, de advertir el Tribunal alguna irregularidad en
el escrito de demanda o se promueven acciones contradictorias o no se haya precisado el salario
base de la accidn, en el acuerdo le sefialard los defectos u omisiones en que haya incurridoy lo
prevendra para que los subsane dentro de un término de tres dias

* Principio
subsanador
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