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~ EL NVEVO SI5TEMA” &
< PROCEZAL LAGORAL, B
S MEXI(ANO

B’ LOS PRINCIPIOS QUE AHORA DEBEN
CONFORMARLO

Derecho procesal laboral

SENALEMOS QUE...

La reforma al articulo 123, apartado A de la Constitucion, de febrero
de 2017, abrié un espacio para la reconfiguracion del sistema de
justicia laboral, pues no se traté unicamente de la extincion de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje y la consecuente creacion de los
tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacién o de las
entidades federativas, sino que este fue el momento preciso para
establecer un sistema de juicios que haga efectivo el acceso a la
justicia, basado en los principios de inmediacion, concentracion,
publicidad, celeridad y gratuidad, a través de la técnica oral.

PUNTOS A DESTACAR D€ LA
REFORMA...

La conciliacién previa y obligatoria, la justicia laboral
a cargo de los poderes judiciales (federal y locales),
asi como el fortalecimiento de la negociacion
colectiva y de sindicalizacion.

COMPOSICION DEL DERECHO,
PROCESAL y N

El derecho procesal se compone de normas y principios
que regulan la sucesion concatenada de los actos
juridicos realizados por diversos operadores, juzgador,
partes y otros sujetos procesales, con el objeto de
“resolver” las controversias que se suscitan por la
aplicacion de las normas de derecho sustantivo.

\(TEORIA GENERAL DEL PROCESO

La teoria general del proceso, se alimenta, por un lado, de
conceptos, instituciones y principios comunes a las distintas
ramas del enjuiciamiento, relacionados con los sujetos,
objetos, actos procesales y relaciones procesales. Y, por el
otro, de forma especifica, por las partes o ramas que se

| “*\\q‘edican al estudio de cada uno de los procesos, como son,
entre otras, el derecho procesal social y, dentro de éste, el
derecho procesal del trabajo. En ese ultimo, incluso, es
posible ubicar a la constitucion, organizacion,
funcionamiento y gobierno de un tribunal




SURGIMIENTO DEL CONCEPTO
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO-

El concepto de derecho procesal del trabajo, surge ante la
necesidad de establecer un derecho adjetivo que fuera .-
acorde con la naturaleza del derecho sustantivo de tipo -
social que tutela R
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DEL DERECHO PROCESAL DEL
TRABAJO

Existe coincidencia en la dualidad como objeto de
estudio y conjunto de normas.

Como conjunto de normas, se entiende como aquellas
relativas a la solucion de tipo jurisdiccional o de
composicion, mediante la intervencion de los drganos
del estado investidos de dicha funcion.

Su objetivo propio es la satisfaccion de una pretension
que se encuentra dentro del derecho Ilaboral
sustantivo, sea por haber sido violado o por haberse
hecho nugatorio.

Los conflictos juridicos y econédmicos que pretenden
resolver surgen de las relaciones obrero-patronales,
interobreras e interpatronales.
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SU NATURALEZA JURIDICA

e Una postura asegura que el derecho procesal laboral debe
ubicarse dentro del derecho publico.

La segunda postura considera que si el derecho procesal laboral
cuenta con la naturaleza de un derecho social, sus normas
procesales deben necesariamente atender a lograr esa finalidad,
con la consecuente ubicacion dentro del derecho social.

La tercera de las posturas, se presenta intermedia entre ambas,
bajo la idea de que no son irreductibles.

Al0

AUTONOMIA DEL DERECHO
PROCESAL LABORAL

En el tema de la autonomia del derecho procesal laboral, también
se opaco la profesionalizacion y finalidad de impartir justicia de
calidad, ya que esa autonomia en funcion de la naturaleza procesal
de la rama, siempre debid buscar la mejora de la condicién social
del trabajo mediante la tutela efectiva y real de un grupo
considerado como socialmente deébil.

Pero desgraciadamente, esa vision incorrecta de la naturaleza
juridica y autonomia confluyeron en la distorsion de sus principios
procesales, los cuales en una lectura aislada podrian conformar un
verdadero proceso.
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. PUBLICIDAD

Implica la posibilidad de que los ciudadanos
puedan presenciar las audiencias o
diligencias durante el proceso, salvo las
excepciones expresamente establecidas.

e GRATUIDAD

Exige que las actuaciones laborales, asi
como ciertos actos relacionados con ellas,
sean gratuitas.

. INMEDIACION

Constituye la obligacion de los
miembros del érgano jurisdiccional
de estar en contacto inmediato
con las partes del juicio laboral, asi
como intervenir en todo momento
en el curso del proceso

. ORALIDAD PREDOMINANTE

Constituye la posibilidad, no exclusiva, de
que las partes comparezcan ante la
O autoridad laboral a hacer efectivos sus
derechos en forma verbal. Ello, pues no
necesariamente implica que se deje de lado
el aspecto escrito, debido a la necesidad de

| la constancia grafica :

« INSTANCIA DE PARTE

Aplicable sélo a la presentacion de la
demanda, dado que se requiere la peticidon
de los particulares

. CONCENTRACION

Consiste en |la brevedad o
simplificaciéon del
procedimiento.
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e SENCILLEZ

_:Conistituye la ausencia de
- farmalismos dentro del

_“procedimiento para las partes,
pudiendo constrefiirse a precisar los
‘puntos petitorios, sin requerirse de
sefalar las disposiciones legales que
los fundamenten

. TUTELAR O DE
EQUILIBRIO PROCESAL

Comprende dos obligaciones diversas
al momento de recibir la demanda, a
saber: por una parte, subsanar la
demanda incompleta y, por la otra,
aclaracion de la demanda obscura o
irregular.

En noviembre de 2015, por solicitud del Presidente de
la Republica, se llevé a cabo un foro de consulta, con la
intencién de formar mesas de trabajo y analisis del
sistema de justicia mexicano en sus diversas materias,
cuyas conclusiones servirian para elaborar propuestas
y recomendaciones a fin de mejorar el acceso a la
justicia. Ese foro se denominé Dialogos por la Justicia
Cotidiana

Como resultado de los trabajos de la mesa 2 de dicho
foro de analisis, denominada Justicia Laboral, se
detectd que los problemas podian identificarse en dos
grandes bloques. Por una parte, respecto de los
resultados ocasionados a los justiciables o destinatarios
de la jurisdiccién de trabajo. Por la otra, la manera en
que la deficiencia incidia en el funcionamiento de los
organos impartidores de justicia




Problemas en relacion con los justiciables en
las diferentes posturas dentro del proceso

Vicios en el patrocinio legal
Abuso de las pruebas.

No se prevé en la ley requisito que garantice
la adecuada defensa

« Problemas al interior de los érganos
impartidores de justicia laboral

e La falta de modernizacién y agilizacion de
procedimientos mediante el uso adecuado de
tecnologias de la informacion.

I
I o La falta de implementacion del juicio en linea.

e Retraso en la practica de medios de
comunicacién procesales.

LA INICIATIVA PRESIDENCIAL QUE
RETOMO ALGUNAS PROPUESTAS DE
ESOS FOROS

Considerando los resultados enunciados en el apartado
anterior, el 28 de abril de 2016, el Presidente de la Republica
presentd ante la Camara de Senadores del Congreso de la
Uniodn, la iniciativa con proyecto de decreto para reformar y
adicionar diversos articulos de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) en materia de justicia
laboral

En esa iniciativa, entre otras justificaciones, se aludié a una
reforma de fondo al derecho procesal del trabajo, compuesta
por tres ejes fundamentales, a saber:

e La justicia laboral se impartird por 6rganos del Poder
Judicial, ya sea de la Federacién o locales, segun la
competencia de la instancia.

La existencia de una etapa conciliatoria previa, obligatoria
y fuera de la instancia judicial, a cargo de un d6rgano
descentralizado creado para ese efecto.

El fortalecimiento de la negociacion colectiva y de
sindicalizacion, a cargo de un ente descentralizado a nivel
federal, el cual tendra, entre otras funciones, el registro
de las organizaciones sindicales, asi como de los contratos
colectivos de trabajo. . 2
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Hacia un derecho procesal laboral en la
legislacion secundaria. Elementos para su

configuracion B o e
SefAalemos que, para dotar de contenido y dar forma
al nuevo sistema de justicia laboral, de acuerdo con las -
lineas precedentes, el Congreso de la Unién debe
tener en cuenta que las disposiciones constitucioné'l'es.
solamente ofrecen algunas lineas de lo que
conformara el nuevo derecho procesal Ilaboral.
Ademas, tiene el reto de encontrar caminos procesales
que otorguen forma y sentido a las exigencias sociales
y legales advertidas.
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Directrices de lo que serd la conformacién de
las etapas procesales y la manera en que
pueden resolverse los conflictos individuales y
colectivos.

La coexistencia de dos etapas: por una parte, una
instancia conciliatoria previa, obligatoria y ajena de
los drganos impartidores de justicia.

La orden para que la legislatura federal y las locales
realicen las adecuaciones legislativas para dar
cumplimiento a los términos de la reforma.

Los casos en tramite seguiran siendo atendidos por
los actuales organos, hasta en tanto entren en
funciones los nuevos.

Por cuanto a la transferencia de expedientes, se
indica que esa actividad debera realizarse una vez
que se instituyan e inicien operaciones los juzgados.

Por lo anterior observamos que, no existe la coherencia
ni el rumbo que debe ser configurado por el legislador
secundario en el derecho procesal laboral. podemos
encontrar dos formas de actuacion que puede asumir el
legislador secundario al momento de desarrollar la
reforma constitucional, al menos desde l|la materia
procesal laboral, estas dos son las mencionadas a
continuacioén

c o Retomar los principios procesales del
» : actual derecho procesal y pretender

adaptarlos al mecanismo constitucional

Lo relevante no es el hecho de que en la Constitucion se
hayan dejado de establecer los principios rectores del
proceso laboral, sino lo que verdaderamente importa es
que existe wuna debida configuracion del disefio
institucional, con procedimientos similares a los anteriores,
solo que unificados a la nueva dinamica. Sin embargo, con
esto es posible que se repitan los vicios de meétodo y
técnica que a la fecha han mantenido un sistema de justicia
laboral




El diseno de normas procesales laborales
que logren la efectividad en la tutela

judicial y el acceso a la justicia pronta

El legislador debe disefiar los esquemas para garantizar la
efectividad en los procedimientos y, por ende, la oralidad,
celeridad, concentracion, inmediacién y publicidad._‘vl?.al"a :
ello, debe reformarse en su totalidad la LFT, en su apartado .
procedimental, a fin de que las caracteristicas anunciadas
sean las lineas conductoras de los procedimientos que
resolveran los conflictos, tanto individuales como los
colectivos, en el contexto en que la reforma constitucional
surgio y se ha ido decantando como la aprobacion c{\‘os
instrumentos internacionales en la materia '

Es posible sentar las ideas de un desarrollo legislativo de
los principios que deberan conformar el procedimiento
laboral, segun las finalidades pretendidas con motivo de
la creacion de un nuevo sistema de justicia laboral. A
partir de su delimitacion y materializacion se permitira
configurar, en mejor medida, las etapas del procedimiento
laboral, es decir, la manera como se realizaran los actos en
el orden ya establecido, desde los primeros y hasta la
resolucion que recaera para ponerle fin. Esos principios
son: inmediacion, concentracion, celeridad, publicidad y
oralidad.

Principio de inmediacion

Las reglas procesales que emita el legislador ordinario
deberan prever del desahogo de pruebas y alegatos en
presencia del juez y con intervenciéon de éste, lo que
correlativamente debe coincidir con la posibilidad de que
el funcionario que dirigio el juicio oral sea quien emita la
sentencia.

A partir de ello, el legislador debera prever una
disposicidon que sancione procesalmente la ausencia del
juzgador en las actuaciones donde preferentemente se
materializa la oralidad, tales como las audiencias,
preliminar como la de juicio.




. | Principio de oralidad

. El ' Poder Legislativo en el disefio de la Iegislaci()'n
'," sééun,daria, debe establecer reglas para una maxima
. materializacion en las audiencias, tanto en .la |
- correspondiente a la depuracién o inicial como en la -
- del juicio, siendo en ellas donde se realiza la 3
comunicacién directa del juez con las pa'rte’si
trabajadores, patrones, sindicatos, entidades
financiaras—, los abogados, testigos, peritos vy
demas intervinientes del proceso

Principio de concentracion

El legislador debe contemplar la necesidad de contar con
dos etapas, sucesivas y continuadas de actos procesales;
por una parte, la fijacion de la litis, la cual puede
configurarse de elementos escritos, mediados por las
vistas o traslados que decrete el juzgador con la
demanda, contestacion y objecion respetiva de las
pruebas que se acompafian, en plazos relativamente
cortos. Por la otra, de una serie encadenada de
audiencias, sucesivas, como lo es la audiencia preliminar
o inicial y la del juicio, en las cuales, de manera
enunciativa, se debe depurar la litis y admitir las pruebas,
asi como del desahogo y alegacion por las partes,
respectivamente

En el disefio de las reglas que desarrollen este principio,
el legislador no debe limitar o eliminar derechos que
aseguren la tutela procesal efectiva de las partes, asi
como la condicion basica de la parte trabajadora, o de los
sindicatos en la defensa de sus derechos sociales, con el
pretexto de conseguir una mayor economia procesal, ni
para desconocer principios de mayor rango, como los de
contradiccion o el de audiencia

o Principio de publicidad

El legislador debe considerar que todas las actuaciones,
especialmente las audiencias, cuentan con el caracter
publico y que solamente pueden limitarse por afectar la
intimidad o identidad de menores de edad, mujeres en
estado de vulnerabilidad, o bien, o razones de seguridad
nacional e inclusive de organizacion
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