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INTRODUCCION AL 

EMPRENDEDURISMO

Espíritu 

emprendedor
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Tipos de 

emprendedores
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y desarrollo
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Continua 

innovación  

Se 

mantiene 
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nuevos
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algo nuevo” 

Que 

significa  

Dar existencia 

a algo nuevo, 
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Es decir

Proceso de la 

creatividad
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cerebro 

Surge en 
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izquierdo 
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Logica, 
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Desarrolla 
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Desarrolla 
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imaginación, 
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Tipos de 

creatividad

Científica Artística

Proceso de 

restauración 

en el 

descubrimient

o científico

Actúa en 

Las artes 

Genética, 

psicología, 

bilogía, etc. 

Se plasma 

en 

Se aplica 

en 

Narrativa, 

poesía, arte, 

teatro, pintura, 

escultura. 

Se plasma 

en 

Equipo de trabajo

Grupos de 

personas con 
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perspectiva 

clara sobre 

sus metas 

Manera 

interdependie

ntes

Trabajan 

de

Participan de 

manera activa 

y coordinada 

donde

Es un 

Características de 

los equipos de 

trabajo
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del 

termino 

son Según 
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Liderazgo 

participativo 

Responsabilid

ad afectiva 

Buena 

comunicación 

Una 

comunidad 

con proposito

La mira en el 

futuro 

Concentración 
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que se 
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Respuestas 

rápidas y 

proactivas


