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INTRODUCCION AL 

EMPRENDEDURISMO
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Desarrolla 
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Desarrolla 
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Tipos de 
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Científica Artística
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Actúa en 

Las artes 
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psicología, 

bilogía, etc. 

Se plasma 

en 

Se aplica 

en 

Narrativa, 
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teatro, pintura, 

escultura. 
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en 

Equipo de trabajo

Grupos de 

personas con 
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clara sobre 

sus metas 

Manera 

interdependie
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de

Participan de 
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donde
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trabajo

sonSe deriva 

del 

termino 
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participativo 
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Buena 

comunicación 
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Respuestas 

rápidas y 
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