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“CARACTERISTICAS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL” 

. Solidaridad con otros Una persona 

con alta inteligencia emocional 

tendrá el sentimiento de 

solidarizarse en relaciona a otros. 

Origen del término La inteligencia emocional surge 

como un concepto completamente novedoso acuñado 

del escritor, psicólogo y profesor de la Universidad de 

Harvard Daniel Goleman en el año 1995, quien escribió 

un libro titulado ―La inteligencia emocional. 

La inteligencia tradicional La inteligencia 

tradicional, aquella que se mide por variables 

duras donde la capacidad de la persona está 

determinada por un CI (coeficiente intelectual) 

que indica cuán inteligente tiene. 

. Flexibilidad y adaptabilidad Las personas 

con una gran capacidad de inteligencia 

emocional tienen el control de las 

emociones y, por ende, presentan, frente a 

los diferentes desafíos cotidianos, una alta 

flexibilidad y adaptabilidad a los cambios 

imprevistos. 

“COMUNICACIÓN EMOCIONAL” 

En opinión de Domenec Benaiges (2014), la 

comunicación es el acto de transmitir 

correctamente un mensaje entre, mínimo, dos 

personas. 

Una sonrisa puede contagiar sonrisas del mismo 

modo que un grito genera otros. Y ambas cosas 

son la manifestación de una emoción. 

Controlar las emociones es una forma de 

convencer. A modo de ejemplo, si somos capaces 

de controlar nuestras propias emociones y las de 

los demás, comunicaremos mucho mejor ya que 

sabremos emocionar a los demás 

En el ámbito político, laboral o empresarial, 

aprender a comunicarse de forma emocional 

puede ayudar a vender más productos, convencer 

a más público, conseguir votantes, o acabar la 

entrevista de trabajo con un contrato firmado. 
Del mismo modo que tendremos que ser 

conscientes de cómo afecta a las demás 

personas nuestra comunicación emocional 

para irla corrigiendo a medida que lo vayamos 

necesitando. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

“LIDERAZGO” 

Liderazgo convierte una visión en realidad. Para 

influir sobre los seguidores de modo que 

muestren disposición al cambio, los líderes 

necesitan una serie específica de aptitudes que 

guíen sus acciones. 

Once Principios de Liderazgo Cuando se refiere a la 

responsabilidad compartida, los buenos líderes saben 

el concepto de ser. Asegúrese que las tareas se 

entiendan, se supervisen y se cumplan. La 

comunicación es clave para esta responsabilidad. 

Liderazgo Transformador Terry Anderson y otros 

teóricos del tema de liderazgo abogan por un 

nuevo estilo de liderazgo, al que se refieren 

como liderazgo transformador, enfocado en 

fortalecer y reconocer el valor de todas las 

personas. 

Liderazgo es Influencia Definición de Liderazgo: 

Liderazgo es un tema que ha recibido mucha 

atención en la administración, los negocios y las 

organizaciones comunitarias. 

Percepción/Juicio El perceptivo es un recopilador de 

información, siempre quiere saber más antes de 

decidir. En consecuencia, el tipo perceptivo es 

abierto, flexible, adaptable, se abstiene de juzgar, y 

es capaz de ver y apreciar todos los aspectos de un 

punto. 

“AFECTOS” 

Dos resúmenes previos de los cambios 

en la visión psicoanalítica del afecto 

(Emde, 1980; Emde, 1988) describen el 

cuadro de los movimientos hacia un 

modelo de organización. 
Los afectos pueden ser vistos como aspectos continuos 

de nuestra vida y no como característicamente 

intermitentes o típicamente traumáticos, aunque 

pueden desregularse y comprometerse en la patología. 

También han sido propuestos otros procesos 

afectivos que, funcionando como señales, 

tendrían un rol regulador. 

Ciertamente, una característica importante del 

modelo organizacional emergente señalaba la 

centralidad de los afectos en las relaciones de 

objeto (Emde, Gaensbauer y Harmon, 1976; 

Kernberg, 1976; Landauer, 1938; Novey, 1961; 

Rangell, 1967; Schafer, 1964; Stern, 1985). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

“AUTOESTIMA“ 

El significado primordial de la autoestima 
es la confianza en la eficacia de la propia 

mente, en la capacidad de pensar, de 

tomar decisiones de vida y de búsqueda 

de la felicidad. 

La autoestima de pertenencia por 

relación con los otros es siempre 
temporal y frágil, y coloca a las 

mujeres en condiciones de 

vulnerabilidad. 

La autoestima es parte de la identidad 
personal y está profundamente marcada 

por la condición de género que determina 
en gran medida la vida individual y colectiva 

de las mujeres, tanto de manera positiva 

como de forma nociva. 

Si nos desarrollamos de forma 

normal, transferimos la fuente de 
aprobación del mundo a nosotros 

mismos; pasamos de lo exterior a 

lo interior. 

Según Lagarde, estos son los 
motivos fundamentales por los 

que no se debe depositar la 

autoestima en los otros y 
confundir la estima en que nos 

tienen los demás con la propia 
estima. 

La soledad es un estado necesario para 

experimentar la autonomía. Branden es 
contrario a la tradición que ve como modo de 

elevar la autoestima el conseguir la valoración 

de las personas significativas de nuestro 
entorno. 

Por supuesto que el camino hacia una 

autoestima sana es sinuoso, entraña 

dificultades que hay que sortear, si bien 

merece el esfuerzo y, sobre todo, hay que 

entender que es un proceso personal, una 
trayectoria que parte de una decisión 

íntima cuando es iniciado en la adultez. 

La identidad de las mujeres como seres para 

otros es la base de la autoestima mediada por 

la estima de los otros. Una forma de subsanar 

este comportamiento disfuncional es la de 

repensarse una misma sin que medie la mirada 

del otro, buscar la propia valoración y respeto. 



 

“RESPETO A SI MISMO” 

En cuanto al respeto a los demás, la palabra misma 

es entendida de diversas maneras, tanto, que 

muchas veces se tiene la creencia de que respetar 

al otro implica un acto de sumisión, es decir, que 

deberíamos renunciar a una parte de nuestra 

esencia y ceder ante el deseo del otro, olvidando 

lo que somos, lo que queremos y lo que valemos. 

El respeto a uno mismo nos permite ser lo que 

somos y actuar en consonancia con ello, por lo 

tanto, nos da la posibilidad de reconocer lo que 

es constructivo para uno mismo y los que nos 

rodean y saber cuándo y cómo responder a las 

demandas de los demás 

Respetarnos a nosotros mismos no es 

comparar nuestras habilidades y 

capacidades con las de los otros para 

sentirnos superiores. 

“PILARES DE LA AUTOESTIMA” 

Vivir conscientemente. Supone enfrentar 

la vida asumiendo una actitud proactiva, 

es no limitarse a resolver los problemas, 

sino salir a su encuentro. 

Aceptarse a sí mismo. Es imposible que 

logremos amarnos si no nos aceptamos 

completamente, con nuestras virtudes y 

defectos. 

Autoafirmación. Implica respetar nuestras 

necesidades, valores y sueños, buscando 

alternativas de comportamientos que sean 

congruentes con lo que pensamos, sentimos y 

deseamos. 

Vivir con propósito. Comprendemos que 

nuestra felicidad y decisiones no están a 

merced del azar o de otras personas sino que 

dependen de nosotros mismos. Integridad personal. Es la integración de 

creencias, valores e ideales con nuestro modo de 

actuar. Implica comportarnos según lo que 

creemos, siendo congruentes con nuestras ideas 

y forma de ver el mundo. 


