PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Henry fco. Morales Diaz

Nombre del profesor: Nayell Morales Gomez

Nombre del frabajo:
mapa conceptueal

Materia: Desarrollo humano.

Grado: 6to cuatrimestre

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 9 de mayo del 2022.




1.-Origen del término
2. La inteligencia tradicional
3. Las capacidades
emocionales adquiridas

4. Reconocimiento y
dominio de emociones

5. Flexibilidad y
adaptabilidad

6. Empatia

7. Educacidn de las
emociones

8. Solidaridad con otros

9. Asertividad

10. Capacidades para liderar
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Caracteristicas
dela
inteligencia
emocional

éen qué consiste? |
INTELIGENCIA
&—/ EMOCIONAL.
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La Inteligencia Emocional es
un constructor que nos ayuda
a entender de qué manera
podemos influir de un modo
adaptativo e inteligente tanto
sobre nuestras emociones
como en nuestra
interpretacion de los estados
emocionales de los demés.
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AFECTOS

COMUNICACION
EMOCIONAL

La autoestima se

conforma a través de
las valoraciones que

PROMOCION las personas hacen de
DE UNA SANA si mismos basandose
icacid ; en los pensamientos,
La cqmumcauon emOCIO,n?! €s, En la vida cotidiana hay una variedad de AUTOESTIMA
sencillamente, la transmisién de

experiencias y
sentimientos que han
ido recogiendo a lo

largo de sus vidas.

nuestras emociones a otras
personas.

afectos que regula el interés, el

:L LIDERAZGO : compromiso, el aburrimiento, la frustracion y: O aea ek RETIIRIIIIIYY,

b L :‘?"x su conexién con el mundo puede ser
‘-Atributos de un Lider > ordenada en una dimensidn placer-displacer,

Las personas con autoestima
baja son personas que no
creen ser merecedoras dela
felicidad, sienten qué no
tienen las suficientes
capacidades, habilidades o
recursos para 'merecer ser
felices.

El respeto no es un
agregado de nuestra
persona, sino una
caracteristica esencial
del ser humano es un
derecho y una
obligacidn que se tiene
por el simple hecho de
existir

Se caracteriza por.

El resto de las comunicaciones se olvidan
facilmente, pero no pasa lo mismo con las que
nos tocan las emociones.

Y lograr.

La comunicacion emocional consiste en saber
transmitir nuestras emociones a nuestro
publico, ya sea una audiencia multitudinaria o
una Unica persona que esta pendiente de lo
que decimos.

La esencia misma de liderazgo es
tener visidn. Tiene que ser una vision
gue se debe expresar claray
vigorosamente en cada ocasion.

Vivir con propdésitos

claros y objetivos bien
definidos

Salir de nuestra zona de
confort

Trabajar los
pensamientos
limitantes y el lenguaje
verbal

Hacer deporte
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Claves para tener un

autoestima sana

PILARES DE LA AUTOESTIMA

Vivir conscientemente
Aceptarse asi mismo
Autorresponsabilidad

Las Dos Claves Mas
Importantes de Liderazgo

Asi evitamos.

Autoafirmacion

Vivir el presente

Tener una visién positiva
Aceptar que se esta en
continuo desarrollo
Aceptarse a si mismo Ser
responsable, no culpable
Reconocer los logros y
capacidades

Vivir con propésito

’\ Integridad personal

Estilo personal es la manera
en la que interactuamosy
respondemos @ |a§ _
personas, c0sas, situaciones
y tiempo, es el filtro por el
cual vemos el mundo.
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Evitar conflictos y discusiones.

Ayudar a los empleados y
miembros a entender coémo
pueden contribuir para lograr
objetivos claves.

Compartir informacién con los
empleados y miembros sobre la
Liderazgo es Influencia situacion de la organizacion .
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Liderazgo es la accién de lograr
que las personas se identifiquen
con una misién o vision para
que trabajen en su realizacion.

Es importante recordar que no hay una
manera correcta o equivocada de ser.

Todos tenemos personalidades moldeadas
de forma diferente.

Liderazgo ]
or

Transforma

«Enfocado en fortalecer Y

reconocer el valor de todas

las personas:
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Tirr et N TIIEIL TSRS,

INROMACION OBTENIDA DE LAS
DEAPOSITIVAS OTORGADAS EN CLASE
AUTOR - LIC. NAYELI MOARLES GOMEZ



