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INTELIGENCIA

EMOCIONAL.

COMUNICACIÓN 
EMOCIONAL 

LIDERAZGO : 
Atributos de un Líder 

La Inteligencia Emocional es 

un constructor que nos ayuda 

a entender de qué manera 

podemos influir de un modo 

adaptativo e inteligente tanto 

sobre nuestras emociones 

como en nuestra 

interpretación de los estados 

emocionales de los demás. 

Las Dos Claves Más 
Importantes de Liderazgo 

En la vida cotidiana hay una variedad de 
afectos  que regula el interés, el 
compromiso, el aburrimiento, la frustración y 
su conexión con el mundo puede ser 
ordenada en una dimensión placer-displacer. 

La comunicación emocional es, 
sencillamente, la transmisión de 
nuestras emociones a otras 
personas. 

PILARES DE LA AUTOESTIMA

Vivir conscientemente
Aceptarse así mismo
Autorresponsabilidad
Autoafirmación
Vivir con propósito
Integridad personal

Características 
de la 
inteligencia 
emocional

Se caracteriza por.
El resto de las comunicaciones se olvidan 
fácilmente, pero no pasa lo mismo con las que 
nos tocan las emociones. 

Y lograr.
La comunicación emocional consiste en saber 
transmitir nuestras emociones a nuestro 
público, ya sea una audiencia multitudinaria o 
una única persona que está pendiente de lo 
que decimos. 

AFECTOS

. PROMOCION 
DE UNA SANA 
AUTOESTIMA 

El respeto no es un 
agregado de nuestra 
persona, sino una 
característica esencial 
del ser humano es un 
derecho y una 
obligación que se tiene 
por el simple hecho de 
existir 

La esencia misma de liderazgo es 
tener visión. Tiene que ser una visión 
que se debe expresar clara y 
vigorosamente en cada ocasión. 

¿en qué consiste? 

Claves para tener un 
autoestima sana

1.-Origen del término
2. La inteligencia tradicional
3. Las capacidades 
emocionales adquiridas  
4. Reconocimiento y 
dominio de emociones 
5. Flexibilidad y 
adaptabilidad 
6. Empatía 
7. Educación de las 
emociones 
8. Solidaridad con otros 
9. Asertividad 
10. Capacidades para liderar 

Ayudar a los empleados y 
miembros a entender cómo 
pueden contribuir para lograr 
objetivos claves. 

Compartir información con los 
empleados y miembros sobre la 
situación de la organización .

Es importante recordar que no hay una 
manera correcta o equivocada de ser. 
Todos tenemos personalidades moldeadas 
de forma diferente. 

La autoestima se 
conforma a través de 
las valoraciones que 
las personas hacen de 
sí mismos basándose 
en los pensamientos, 
experiencias y 
sentimientos que han 
ido recogiendo a lo 
largo de sus vidas. 

Vivir el presente 
Tener una visión positiva
Aceptar que se está en 

continuo desarrollo
Aceptarse a sí mismo Ser 

responsable, no culpable
Reconocer los logros y 

capacidades 

Así evitamos.

Evitar conflictos y discusiones. 

Liderazgo es Influencia 

Liderazgo es la acción de lograr 
que las personas se identifiquen 
con una misión o visión para 
que trabajen en su realización. 

Vivir con propósitos 
claros y objetivos bien 
definidos
Salir de nuestra zona de 

confort 
Trabajar los 
pensamientos 
limitantes y el lenguaje 
verbal 
Hacer deporte 
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