los grupos informales son alianzas que no
tienen una estructura formal ni estdn
definidos por la organizacién. Estos grupos
son formaciones naturales del entorno
laboral que surgen en respuesta a la
necesidad de contacto social..

po es un conjunto de individuos g
tia para compartir informacién y consegt
cada miembro se desenvuelva mejor en su drea
Sélo se refiere a la reunién de individuos para
conseguir objetivos especificos, no implica la
participacién en trabajo colectivo.

Un equipo es un grupo de trabajo en el que los
esfuerzos individuales dan por resultado un
desempefio mayor que la suma de lo que produciria
cada uno individualmente. Implica la generacién dg

sinergias positivas a través del esfuerzo coordinad

UN PIONERO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

En 1950, Alan Turing publicé un articulo, "Computing
Machinery and Intelligence". Planted la hipétesis del
"juego de imitacién", segun el cual la mejor prueba
de la inteligencia de un ordenador es su capacidad
para convencer a un humano de que también es
humano. También se conoce como el "Test de
Turing".

= mando estd& determinado por el organigrama’d
& compuesto por los individuos que reportan directo
inado jefe. Un ejemplo clésico es el de una directoray
espondjientes, también como el director de inspeccién p¢
cinco inspectores.
grupos de tareas, que también determina la organizacién, r
wsociacién de aquellos que se unen para culminar una encg
bajo. Sin embargo, los limites de un grupo de tareas no teg
perior jerdrquico inmediato sino que pueden cruzar las
ando. Por ejemplo, si un universitario es acusado de
s, se requiere la coordinacién vy la comunicacid
académicos, el director estugiantﬂ, el secretg
o| consejero estudiantil. Esta formacig
tarea.




