EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Roblero Vazquez Paulo Sergio

Nombre del profesor:Gerardo Garduno
Nombre del trabajo: Cuadro Sinoptico

Materia: Alta Direccion Y Gobierno Corporativo
Grado: 9no

Grupo: Administraciéon Y Estrategias de negocios

Comitdn de Dominguez Chiapas a 12 de junio del 2022



INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
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La motivackin es todo aguello que impulsa a
una persana a hacer algo; v s se trata de la

Frederick Taylor (1856-1915), conocido
como ef padre de ka organizacién industrial,
trabajo en un taller mecinica y lo convirtié
n uno de los mas productivos, por lo que
consiguié el puesto de jefe en el taller.

motivaciin en o trabajo, implicara tado

aquella que impulse al Individua 3 realizar = -

I major pesible su trabaja.

Dependen del caricter que tenga eada
persana, y provienen de 1 voluntad mm—mwumn
Intesior. Los trabajadores tienden a hacer trabaja, salaria, relaciones can los
Bien 2l trabaje por argulla, ambiciin, e
mmﬂn

5.1. Teorias de la mothacion

Se refieren a comer, beber, descansar,
westirse, etc.
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En 1943 el psicilogo Abraham Masiow
publico su tearfa sobre la mativacién
m_ym-waam

)-‘“

s..-.n....h.n.uw."l.n.hn.
proteccién contra dafios materiales y
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¥ respeto de los d

En 5u obra E [ado humano de las

McGregar { describié
dos farmas de pensamienta de las
directivos, a los que denamino tearia X ¥
teoria Y.
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Es la necesidad de realizacién de valares

Mecesitan que se les presisone

personales o desarrollo del potencial propia Trabajan k
para llegar 3 aquello que se es capaz de ser.

( MNa quicren asumir responsabilidades )
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Salario, turna, ligar de trabajo, sequridad Acceso a la informacién, trabajar de mm-hmm X
soclal, sequridad laboral, hararios, etc. acuerdo con la propia vacacién o soclal, a el i e .
de desarrollar una carrera profesional mmanmm d"’“'“""‘""""wmm SR
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