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UNIDAD 2

MOTIVACION

El proceso motivacional

Fases del proceso motivacional retroalimentacidn

Diversos Modelos de Motivacion B. modelo de relaciones humanas

COMo una sucesion de procesos dinamicos
gue movilizan a las personas hacia un
objetivo, meta o la superacion de alguna
adversidad

se define como

el aumento de las probabilidades de que

consigan adaptarse al entorno y, por ende,

sobrevivir y también para poder tener una
mejor calidad de vida

funcion principal es

el crecimiento personal y potencial de
todos los seres humanos, incluyendo en el
Este proceso, se encuentra relacionado con ambito social. Por todo e||oy el proceso
motivacional es, ante todo, un proceso
adaptativo

es aquella en la que la persona tiene una
serie de expectativas en torno a una
emergencia o la satisfaccion de algun
motivo.

1. La etapa de anticipacion y direccion

es aquella en la que la persona se encarga
2. La etapa de conducta activay de de realizar una serie de acciones que van
dirigidas hacia un objetivo que se ha
marcado previamente

es esa en la que la persona experimenta

las consecuencias por la consecucion del

3. La etapa de resultado objetivo que habia escogido alcanzar en
etapas anteriores y hacia el cual
habia encaminado su conducta

son una manera de entender los
conceptos de motivacion, aun
Modelos de motivacion cuando algunos sean mas complicados
gue otros donde se presentan un extenso
rango de eventualidades

Este método se basa en una mezcla entre
las recompensas y los castigos donde el
A. modelo de hombre racional individuo actua con una meta definida
basada en el estimulo, ya sea positivo o
negativo

Este modelo fue desarrollado por la
escuela de relaciones humanas cuyo
creador es Elton Mayo. A través de la

investigacion, ellos demostraron que los
sistemas formales de incentivacion suelen
no funcionar

son las concernientes a la plenitud
personal o autorrealizacion. Estas
C. modelo de autorrealizacion necesidades son intrinsecas a las personas
y no estan sujetas al sistema de control
interno.

es un asunto complicado porque la gente
tiene una multitud de necesidades y
D. modelo complejo expectativas, las situaciones en las que la
gente trabaja varian y afectan los patrones
de motivacion de diferentes maneras
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