
 
Nombre del Alumno: Raúl Eduardo Jiménez Gómez 

Parcial: 2do. Parcial  

Nombre de la Materia: alta dirección y gobierno corporativo  

Nombre del profesor: Gerardo Garduño  

Nombre de la Licenciatura: Administración y Estrategias de Negocios   

Cuatrimestre: Noveno cuatrimestre  

 

 

 

 

 

 

 

Cuadro Sinóptico 



 

  

Motivación  

¿Qué es? 

Importancia  

Factores 

Internos  

Externos  

 La personalidad 

 Las emociones 

 Las costumbres 

 El ambiente de trabajo 

 Los objetivos definidos 

 Los incentivos positivos y 

negativos 

 El comportamiento del superior 

 La cultura corporativa 

 

Se refiere a la posibilidad que tiene una empresa de 

motivar a sus empleados a mantener, mejorar, 

desarrollar o cambiar su rendimiento o su 

comportamiento a través de incentivos. 

 Según numerosos estudios, los trabajadores 

motivados son más productivos, se ponen 

menos enfermos y contribuyen de manera 

determinante al éxito de una empresa. 


