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LA RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL POR 

INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y 

SALUD LABORAL 

 

LA RESPONSABILIDAD 
ADMINISTRATIVA 

LA RESPONSABILIDAD DE 

SEGURIDAD SOCIAL 

LA RESPONSABILIDAD 
CIVIL 

LA RESPONSABILIDAD 
PENAL 

LA RESPONSABILIDAD 

LABORAL 

RIESGOS GENERALES Y 
SU PREVENCIÓN 

La responsabilidad administrativa, 
es compatible con la civil y con la 

basada en el recargo en las 
prestaciones 

La 

Empresa principal responde 
solidariamente con los contratistas 
y subcontratistas del cumplimiento 

La 

Las relaciones de trabajo con ETT´s, la 
empresa usuaria responde de las 

condiciones de ejecución del trabajo 
en todo lo relacionado con la 

protección de la seguridad y salud de 
los trabajadores 

En 

Del recargo de prestaciones 
económicas que puedan fijarse en caso 
de accidente de trabajo o enfermedad 

profesional que tenga lugar en su 
centro de trabajo 

Así como 

Ley de Infracciones y Sanciones en el 
Orden Social considera sujetos 

responsables de la infracción en 
prevención de riesgos laborales a… 

La 

Empresarios titulares del centro 
de trabajo, promotores y 

propietarios de obra y 
trabajadores por cuenta propia 
que incumplan las obligaciones 

que se deriven de la normativa de 
prevención de riesgos laborales 

Los 

Necesaria la existencia de nexo 
causal entre el siniestro del que 

trae causa el resultado lesivo para 
la vida o integridad física de los 

trabajadores y la conducta pasiva 
del empleador 

Es 

Una responsabilidad directa y específica 
del empresario por incumplimiento de las 
obligaciones en materia de prevención de 

riesgos laborales 

Es 

Los artículos 108, 123, 127, 195 y 
197 de la Ley General de la 

Seguridad Social. 

Según 

Incumplimiento de requerimientos de 
paralización de trabajos, por no 

cumplir normas de seguridad e higiene 

Pueden ser por 

(artículos 43 y 44 de la Ley de 
Prevención y artículo 195 de la Ley 

General de la Seguridad Social). 

Lo estipula 

El incumplimiento de la obligación de 
efectuar reconocimientos médicos 

iniciales o periódicos 

También 

(artículos 22 y 25 de la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales y 
artículo 197 de la Ley General de 

la Seguridad Social). 
(En ambos casos la empresa debe 

abonar directamente las 
prestaciones). 

Lo estipula 

Incumplimiento del artículo 123 
de la Ley General de la Seguridad 

Social 

El 

Responsabilidad civil se distingue de otras 
responsabilidades impuestas por el 

derecho 

La 

Debe existir daño, lo que puede no 
acontecer en el derecho penal, o 
en el derecho tributario con las 

infracciones formales 

En primer lugar 

La responsabilidad civil no es 
excluyente de otra responsabilidad y 

bien puede afirmarse que es 
complementaria 

En segundo lugar 

Si el delito penal ha causado un daño 
este debe ser indemnizado, lo mismo 
que el hecho por el cual se priva de la 

patria potestad al padre, también 
puede generar obligaciones de 

indemnizar al hijo 

Por ejemplo 

Responsabilidad civil no es subsidiaria, 
es decir no se impone luego de las otras 

sanciones o cuando éstas no se han 
impuesto 

La 

La responsabilidad civil puede ser 
previa 

Incluso 

Responsabilidad penal podrá recaer en 
cualquier persona del organigrama que 

tenga personas a su cargo, y ejerza sobre 
ellos una función directiva u organizativa 

La 

Concepto será extensible a 
contratistas y subcontratistas de 

propia actividad 

Este 

Recae sobre estos la obligación de 
vigilar en cascada el cumplimiento por 

parte de los trabajadores de la 
subcontratista 

Por cuanto 

La Circular 4/2011 de la Fiscalía General 
del Estado 

Según 

Integrantes de un Servicio de 
Prevención, no adquieren por si 
mismos la condición de sujetos 

legalmente obligados, sino que parten 
de una función de asesoramiento  

Los 

La capacidad organizativa o 
presupuestaria para la 

implantación de las medidas 
preventivas y de protección, ni la 
potestad directiva y disciplinaria 

para vigilar y controlar su 
cumplimiento. 

 

Que no suele incluir 

Inspectores, Fiscales y Jueces no 
siempre establecen la debida 

distinción entre la función asesora 
y la ejecutiva. 

Lo
s 

Con el art. 29 de la LPL “corresponde a 
cada trabajador velar, según sus 

posibilidades y mediante el cumplimiento 
de las medidas de prevención que en cada 

caso sean adoptadas 

De conformidad 

Propia seguridad y salud en el trabajo y 
por la de aquellas otras personas a las que 

pueda afectar su actividad profesional 

Por su 

De sus actos y omisiones en el trabajo, 
de conformidad con su formación y las 

instrucciones del empresario 

A causa 

Trabajadores, con arreglo a su 
formación y siguiendo las instrucciones 

del empresario 

Usar adecuadamente, de acuerdo con su 
naturaleza y los riesgos previsibles, las 
máquinas, aparatos, herramientas y en 
general, cualesquiera otros medios con 

los que desarrollen su actividad. 

Deberán en particular 

Utilizar correctamente los medios y 
equipos de protección facilitados 

por el empresario, de acuerdo con 
las instrucciones recibidas de éste 

Deben 

Incumplimiento por los trabajadores de 
las obligaciones en materia de 

prevención de riesgos a que se refieren 
los apartados anteriores  

El 

Los 

Tendrá 

La consideración de incumplimiento 
laboral a los efectos previstos en el 

artículo 58.1 del Estatuto de los 
Trabajadores 

Los que podemos definir como 
“incumplimientos de legislación 

Son 

Se refieren al mal estado de 
las instalaciones y equipos 

del centro de trabajo lo que 
da lugar a problemas de: 

Ya que 

Accidentes por puestos mal 
diseñados, espacios insuficientes, 

iluminación deficiente, 
organización deficiente, máquinas 

peligrosas no protegidas, etc. 

Seguridad 

Caídas, golpes, atrapamientos, cortes, 
aplastamientos, fricciones o abrasiones, 

proyección de partículas, etc. 

Efectos que provocan 

Enfermedades y pérdidas de salud al no 
tener en cuenta la presencia de agentes 

físicos, químicos o biológicos 
perjudiciales para los trabajadores 

Higiene 

El ruido: lesiones fisiológicas y 
psicológicas; las vibraciones: 

trastornos del aparato 
circulatorio, manos blancas, 
fenómeno del dedo muerto, 
lumbalgias, alteraciones del 
aparato digestivo, úlceras 

Olvido de intentar hacer agradable 
el centro de trabajo, no contar con 
la opinión de los trabajadores en 

relación con los horarios, 
descansos, turnos, etc. 

Psicosociología 

Insatisfacción, depresiones, estrés, 
etc. 

Lesiones que provocan 

Lesiones que provocan 
 


