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Organismos publicos relacionados con la
seguridad y la salud en el trabajo.

El articulo 40.2 de la Constitucion encomienda a b
los poderes publicos, como uno de los principios
rectores de la politica social y econémica, velar

por la sequridad e higiene en el trabajo _ o
Los organismos publicos competentes en

materia preventiva deben colaborar entre si y
con los responsables de la prevencion en los
centros de trabajo para consequir la mejora de
las condiciones de trabajo.

La organizacion publica de la prevencion

" Es el conjunto ordenado y sistematizado de
instituciones gubernamentales que aplican

politicas, normas, técnicas, sistemas y
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En el ambito de la prevencion de riesgos
laborales, la Administracion Publica nunca
duerme, puesto que podemos encontrarnos
trabajadores pertenecientes a este ambito
trabajando en distintos turnos de trabajo,

\ ; procedimientos a través de los cuales se

racionalizan los recursos para producir
bienesy servicios que demanda la sociedad
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Un elemento fundamental en la accion
preventiva en la empresa es la obligacion
que tiene el empresario de estructurar
dicha accion a traves de la actuacion de
uno o varios trabajadores de la empresa
especificamente designados para ello,
de
prevencion o del recurso a un servicio de
prevencion ajeno ala empresa.

T

noches e incluso en fines de semana.

La organizacion de la
prevencion en la empresa

la constitucion de un servicio de

Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas

La politica de prevencion de riesgos laborales debe ser
inherente al sistema de gestion de una empresa; es lo
que se ha dado en denominar integracion de Ia
prevencion de riesgos laborales. Esto quiere decir que
la gestidn preventiva y su organizacion no deben formar
un cuerpo aparte en la organizacion de la empresa, sino
que debe formar un todo inseparable con esta.

Se entiende por primeros auxilios el conjunto de |
actuacionesy técnicas que permiten la atencion
inmediata de un accidentado, hasta que llega la
asistencia médica profesional, a fin de que las
lesiones que ha sufrido no empeoren.
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Documentacion
Son factores que han de ser necesariamente considerados a la hora de la toma de decisiones,
incluso cuando entren en contradiccion con otros fines o intereses de la empresa.

3. Elementos que configuran el

1. Declaracion politica : q B
sistema de gestidn de la prevencion

2. Responsabilidades

5. Planificacion de la
accion Preventiva

4. Evaluacion de riesgos 6. Informes de seguimiento vy
evaluacion del sistema de gestidn

7. Vigilancia de la salud e eln
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Primeros auxilios A2

Condiciones de material y
locales donde se deben prestar
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2 Yo La normativa de sequridad y salud en el trabajo,
ademas de reqular los aspectos relativos a como
N e P - evitar o disminuir los riesgos profesionales,

El marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales (en adelante PRL), en principio, no tiene
efectos sobre la responsabilidad del autonomo
respecto de su propia seqguridad. Sin embargo, si
existen ciertos derechos y obligaciones cuando su
actividad profesional se hace en presencia o pudiera
estar afectado por actividades de terceros, ya sean

también establece la normativa sobre primeros
auxilios en la empresa con el objetivo de atender
alos trabajadores que han sufrido un accidente.
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Nociones y actuaciones basicas

empleados suyos u otros profesionales.
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