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Dos cargos

Trabajo en conjunto

Relación
lineal

Mayor

¿Qué es?

Estructuras
Híbridas

Trabajo particularMenor

fundamentos de la estructura
organizacional

Estructura
lineal

Estructura de
Staff

Estructura
Matricial

Relacionado
con la lineal Flexible y

Moderno

Estructura
funcional

Es una estructura donde tenemos todos los
recursos humanos organizados dentro de una

empresa para realizar operaciones y
proyectos. 

Consiste en la
relación directa entre

el jefe y sus
subordinados.

Enfocado
mayormente a las

actividades y
funciones de los
departamentos.

Al no contar con un
personal definido,
ocupa y emplea a
personas externas

En la mayoría de las
empresas, se utiliza una

estructura que combina lo
mejor de las anteriores
para ser más flexible y

optimizar el recurso
humano. 

Los colaboradores de
esta estructura
participan en

proyectos puntuales.

Los subordinados de
menor rango dentro de

la empresa

La razón de emplear personas de
fuera es principalmente porque
no cuentan con muchos medios

o recursos disponibles en la
organización.

 
Contratar personas externas

permite realizar las tareas
generales. 

Similar a una estructura lineal
miniatura. Sobresale la

responsabilidad del encargado
del departamento

Contempla a aquellos
que tienen personal a
cargo, siendo el jefe el

mayor de todos.

Tienen bien establecidas
sus áreas de trabajo y

responsabilidades. 

Aparte del trabajo
particular, trabajan en
conjunto para alcanzar

una meta general. 

Elaborado por: Emanuel Samayoa

En realidad ninguna estructura
por si sola es 100% efectiva,

por eso las empresas las
integran todas para
acomodarlas a sus

necesidades.
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